
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯКИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»ул. Первомайская, 6, г. Кирово-Чепецк., 613040, тел.: (83361) 4-91-37,E-mail: ksk_adm@mail.ru_________________________________________________________________________№ 184-01-18 от 14.10.2024Информация о принятых мерах по устранению нарушений, выявленных припроведении проверки законности установления должностных окладов, начисленияи выплаты заработной платы, надбавок, денежного поощрения, материальнойпомощи, классных чинов и иных выплат муниципальных служащих и работниковадминистрации Кирово-Чепецкого района, не относящимся к муниципальнымслужащим. Правовое регулирование оплаты труда, анализ штатных расписаний ирасходования фонда оплаты труда за период 2021-2023 годы и истекший период 2024года»
В результате реализации представлений, об устранении нарушений, выявленныхпри проведении проверки законности установления должностных окладов, начисления ивыплаты заработной платы, надбавок, денежного поощрения, материальной помощи,классных чинов и иных выплат муниципальных служащих и работников администрацииКирово-Чепецкого района, не относящимся к муниципальным служащим. Правовоерегулирование оплаты труда, анализ штатных расписаний и расходования фонда оплатытруда за период 2021-2023 годы и истекший период 2024 года», приняты меры поустранению выявленных замечаний и нарушений.Администрацией района в адрес министерства финансов Кировской областинаправлено письмо с целью разъяснения возможностей муниципалитета самостоятельноустанавливать наименования должностей.Распоряжением администрации Кирово-Чепецкого района от 15.07.2024 № 115-квнесены изменения в наименование должностей муниципальной службы в администрацииКирово-Чепецкого района.Внесены изменения в штатные расписания при составлении и утверждении которыхиспользуются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренныереестром должностей муниципальной службы в Кировской области.Муниципальные служащие оформлены на должность муниципальной службысогласно, штатного расписания администрации Кирово-Чепецкого района, исполняютдолжностные обязанности в соответствии с трудовым договором, в котором прописаныосновные условия труда (ознакомлены под роспись) . Должностные должностнойинструкции разработаны.Утвержден норматив формирования расходов на содержание органов местногосамоуправления администрации Кирово-Чепецкого района. При утверждении предельнойштатной численности и норматива формирования расходов на содержание органовместного самоуправления Кирово-Чепецкого района на очередной год в наименованиираспоряжения и приложения к нему учтена структура и наименование органов местногосамоуправления района в соответствии с Уставом Кирово-Чепецкого района.Администрацией Кирово-Чепецкого района по результатам проверки принятыследующие меры к недопущению впредь превышения норматива:- отделом бухгалтерского учета усилен контроль за расходованием средств бюджета,проводится ежемесячный анализ исполнения норматива в части фонда оплаты труда ифактических расходов по заработной плате и начислениям;
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- планирование отпусков сотрудников осуществляется с учетом нагрузки на бюджеттекущего года. Предоставления отпусков будущего года за счет лимитов текущего года недопускается;- премирования сотрудников по итогам работы за год осуществляется при наличииэкономии с учетом предполагаемых фактических расходов за год в рамках доведенногонорматива.Муниципальным служащим классные чины присвоены по результатамквалификационного экзамена.В связи с тем, что выявленные нарушения устранены, администрацией районапринято решение к дисциплинарной ответственности сотрудников, допустившихнарушения, не привлекать.
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