
Основные отличиятрудового договора от гражданско-правовогодоговора



Трудовой договор Условие Гражданско-правовойдоговорТрудовое Законо-дательство Гражданское
Работодатель и работник Стороныдоговора Заказчик и исполнитель
Работник обязан выполнятьработу по определеннойспециальности,квалификации, должности,относящейся к его трудовойфункции

Предметдоговора Исполнитель долженвыполнить конкретныйзаказ (задание), сдатьрезультат работы.

1. Оформляется приказом наосновании трудовогодоговора.2. Запись в трудовой книжке.

Прием наработу 1. Договор на выполнениеработ (оказание услуг).2. Без записи в трудовойкнижке.- Бессрочный (заключается нанеопределенный срок),- Срочный (на срок не болеепяти лет, заключается вопределенных случаях)

Срокдоговора Срочный (на периодвыполнения работы,оказания услуги)

1. Работник обязан личновыполнять возложенныетрудовые обязанности.2. Работодатель обязанобеспечивать работникаматериалами, инструментом,предоставлять рабочее место.

Выполнениеработы 1. Исполнитель можетвыполнять работусамостоятельно, а также спривлечением третьихлиц.2. Заказчик необеспечивает работникаматериалами,инструментом(исполнительприобретает за свойсчет).Подчинение правиламвнутреннего трудовогораспорядка,дисциплинарнаяответственность занарушение

Трудовойраспорядок Внутренний трудовойраспорядок отсутствует,дисциплинарнойответственности нет

Работник получаетзаработную плату, не режечем два раза в месяц.
Оплататруда Исполнитель получаетвознаграждение в сроки,установленные договором,



Минимальный размер оплатытруда устанавливаетсязаконодательством
по факту выполненияработы

Нормальнаяпродолжительность рабочеговремени не может превышать40 часов в неделю

Рабочеевремя Не лимитировано(не ограничено)

Предоставляется ежегодныйоплачиваемый отпуск (неменее 28 календарных дней)
Отпуск Ежегодный оплачиваемыйотпуск не предоставляется

1. Выплачивается пособие повременнойнетрудоспособности.2. Выплаты, связанные сматеринством.3. Выплаты при расторжениитрудового договора поинициативе работодателя.

Социальныегарантии 1. Выплачивается пособиепо временнойнетрудоспособности ивыплаты, связанные сматеринством, всоответствии сзаконодательством.2. При расторжениидоговора выплатыне предусмотрены.1. Обязательноесоциальное страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональныхзаболеваний.2. Предоставляются средстваиндивидуальной защиты.

Охранатруда При наступлениинесчастного случая напроизводстве ипрофессиональногозаболевания исполнительлишается пособия повременнойнетрудоспособности всвязи с несчастнымслучаем, расходов нареабилитацию истраховых выплат, если вдоговоре непредусмотренаобязанность заказчикауплачивать страховщикустраховые взносы.

Статья 15 Трудового кодекса РФ устанавливаетнедопустимость заключения гражданско-правовых договоров, фактическирегулирующих трудовые отношения междуработником и работодателем.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047


ВНИМАНИЕ! ОТВЕТСТВЕННОСТЬ!
Уклонение от оформленияили ненадлежащееоформление трудовогодоговора либо заключениегражданско-правовогодоговора, фактическирегулирующего трудовыеотношения междуработником иработодателем

Административный штраф:- на должностных лиц –от 10 000 до 20 000 рублей;- на лиц, осуществляющихпредпринимательскуюдеятельность безобразования юридическоголица, - от 5 000 до 10 000рублей;- на юридических лиц - от50 000 тысяч до 100 000рублей.

Часть 4статьи 5.27.КоАП РФ


