
Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Кирово-Чепецком районе в 2024 году
№п/п Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия
1. Организационнае меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
1.1. Утверждение планов (программ) попротиводействию коррупции(внесение изменений в планы(программы) по противодействиюкоррупции) в соответствии сНациональным планомпротиводействия коррупции на 2021- 2024 годы, утвержденным УказомПрезидента Российской Федерацииот 16.08.2021 № 478 «ОНациональном планепротиводействия коррупции на 2021- 2024 годы»

План мероприятий по противодействиюкоррупции утвержден правовым актом:постановление администрации Кирово-Чепецкого района Кировской области от15.09.2021 № 166.Изменения в план мероприятий попротиводействию коррупции внесеныпостановлением администрации от 26.01.2024№ 25.Количество администраций муниципальныхобразований составляет 14;из них планы мероприятий попротиводействию коррупции утвержденыправовыми актами в 14 администрацияхмуниципальных образований.
1.2. Назначение лиц, ответственных заработу по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений в органах местногосамоуправления Кирово-Чепецкогорайона

количество лиц, ответственных за организациюработы по противодействию коррупции,составляет 16 человек.

1.3. Мониторинг измененийантикоррупционногозаконодательства РоссийскойФедерации и Кировской области

Мониторинг изменений антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации иКировской области в отчетном периодепроведен.По результатам мониторинга принято 5правовых актов.
1.4. Обеспечение деятельности комиссиипо координации работы попротиводействию коррупции вадминистрации Кирово-Чепецкогорайона

В отчетном периоде проведено 4 заседаниямежведомственной комиссии попротиводействию коррупции в администрацииКирово-Чепецкого района
1.5. Проведение анализа исполнениямуниципальными учреждениямиКирово-Чепецкого районатребований законодательства опротиводействии коррупции, в томчисле анализа соблюденияруководителями указанныхучреждений установленныхограничений, запретов иобязанностей, исполнения плановыхмероприятий по противодействиюкоррупции

В отчетном периоде анализ исполнениямуниципальными учреждениями требованийзаконодательства о противодействиикоррупции проводился.В муниципальных учреждениях разработаныдокументы, предусмотренные статьей 13.3Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции» (приказы оназначении ответственных лиц запрофилактику коррупционных и иныхправонарушений, кодексы этики и служебногоповедения работников; положения о комиссиипо соблюдению требований к служебному
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поведению работников учреждения иурегулированию конфликта интересов).
2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов,обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должностимуниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению всвязи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мерответственности за их нарушение
2.1. Организация и обеспечениедеятельности комиссий пособлюдению требований кслужебному поведениюмуниципальных служащих иурегулированию конфликтаинтересов

В 2024 проведено 1 заседаний комиссии, накотором рассмотрено:1 уведомлений о возникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводитили может привести к конфликту интересов,конфликт интересов урегулирован;0 обращение о даче согласия на замещениедолжности в организации;0 уведомление о намерении выполнять инуюоплачиваемую работу
2.2. Привлечение к участию в работекомиссий по соблюдениютребований к служебному поведениюмуниципальных служащих иурегулированию конфликтаинтересов представителейинститутов гражданского общества всоответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 01.07.2010№ 821 «О комиссиях по соблюдениютребований к служебному поведениюфедеральных государственныхслужащих и урегулированиюконфликта интересов»

В 2024 проведено 1 заседание комиссии, из нихс участием представителей институтовгражданского общества – 1 заседаний, чтосоставляет 100% от общего количествапроведенных заседаний.В состав комиссии по соблюдению требованийк служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликтаинтересов включены трое представителейинститутов гражданского общества.

2.3. Проведение анализа и проверокдостоверности и полноты сведений,установленных законодательствомРоссийской Федерации огосударственной гражданскойслужбе и противодействиикоррупции, представляемыхгражданами, претендующими назамещение муниципальныхдолжностей, должностеймуниципальной службы, должностейруководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона

в отчетном периоде проведен анализ сведений,установленных законодательством РоссийскойФедерации, в том числе в отношении:2 граждан, претендующих на замещениедолжностей муниципальной службы;0 граждан, претендующих на замещениедолжностей руководителей муниципальныхучреждений Кировской области.По результатам анализа факты представлениянедостоверных или неполных сведений неустановлены.В отчетном периоде проведено 2 проверокдостоверности и полноты сведений о доходах, втом числе:2 проверок в отношении граждан,претендующих на замещение должностеймуниципальной службы, что составляет 100%от количества фактов, являющихся
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основаниями для проведения таких проверок;0 проверок в отношении граждан,претендующих на замещение должностейруководителей муниципальных учрежденийКировской области, что составляет 100% отколичества фактов, являющихся основаниямидля проведения таких проверок.По результатам проверок факты представлениянедостоверных или неполных сведенийустановлены в отношении 0 граждан.В замещении должностей по результатампроверок отказано 0 гражданам.
2.4. Осуществление контроля зарасходами лиц, замещающихмуниципальные должности,должности муниципальной службы

В отчетном периоде случаи несоответствиярасходов лиц, замещающих муниципальныедолжности, должности муниципальной службы,их доходам не выявлены
2.5. Организация проведения оценкикоррупционных рисков,возникающих при реализацииорганами местного самоуправленияКирово-Чепецкого районавозложенных на них полномочий, ивнесение уточнений в перечнидолжностей муниципальной службы,замещение которых связано скоррупционными рисками

Количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации сельских поселений) составляет14, из них оценка коррупционных рисков вотчетном периоде проведена в 14администрациях муниципальных образований.По результатам проведенной оценки перечнидолжностей актуализированы в 0администрациях муниципальных образований.
2.6. Организация приема сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленныхмуниципальными служащими,руководителями муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона

по итогам декларационной кампании 2024 года(за отчетный 2023 год)количество муниципальных служащих,обязанных представлять сведения о доходах,составляет 23 чел., из них справки о доходахпредставили 22 муниципальных служащих, чтосоставляет 95,6 % от количества служащих,обязанных представлять такие сведения (1муниципальный служащий был уволен);количество руководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкого района(включая лиц, исполняющих обязанностируководителей), составляет 31 чел., из нихсправки о доходах представили 31руководителей, что составляет 100% отколичества руководителей, обязанныхпредставлять такие сведения.
2.7. Размещение на официальном сайтеадминистрации Кирово-Чепецкогорайона сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера,представленных лицами,замещающими муниципальныедолжности, должности

в соответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 29.12.2022 № 968«Об особенностях исполнения обязанностей,соблюдения ограничений и запретов в областипротиводействия коррупции некоторымикатегориями граждан в период проведенияспециальной военной операции» размещение винформационно-телекоммуникационной сети«Интернет» на официальных сайтах органов и



муниципальной службы, должностируководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона

организаций сведений о доходах ипредоставление таких сведенийобщероссийским средствам массовойинформации для опубликования неосуществляются.Обобщенная информация об исполнении(ненадлежащем исполнении) лицами,замещающими муниципальные должностидепутата представительного органамуниципального образования, обязанности попредставлению сведений о доходах, размещенав установленный срок в разделе«Противодействие коррупции» официальногосайта администрации Кирово-Чепецкогорайона по ссылке:https://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
2.8. Проведение анализа сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленных лицами,замещающими муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, должностируководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона

по итогам декларационной кампании 2024 года(за отчетный 2023 год)общее количество сведений о доходах,представленных муниципальными служащими,составляет 97 (с учетом справок о доходахчленов семьи), из них проанализировано 97,что составляет 100% от общего количествасведений, представленных служащими;общее количество сведений о доходах,представленных руководителямимуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района, составляет 56 (с учетомсправок о доходах членов семьи), из нихпроанализировано 56, что составляет 100% отобщего количества сведений, представленныхруководителями муниципальных учрежденийКирово-Чепецкого района
2.9. Проведение с соблюдениемтребований законодательства опротиводействии коррупциипроверок достоверности и полнотыпредставляемых лицами,замещающими муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, должностируководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона, сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера

в отчетном периоде проверки достоверности иполноты сведений о доходах, представленныхлицами, замещающими должностимуниципальной службы не проводились.проверки достоверности и полноты сведений одоходах, представленных лицами,замещающими должности руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкогорайона не проводились.

2.10. Проведение мониторингасоблюдения лицами, замещающимимуниципальные должности,
в отчетном периоде мониторинг соблюденияуказанными лицами запретов, ограничений,обязанностей и требований, установленных в



должности муниципальной службы,запретов, ограничений, обязанностейи требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции, в томчисле касающихся выполнения инойоплачиваемой работы, а такжеобязанности уведомлять органыпрокуратуры или другиегосударственные органы,представителя нанимателя обобращениях к ним каких-либо лиц вцелях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений,принимать меры по предотвращениюи урегулированию конфликтаинтересов

целях противодействия коррупции проведен;в отчетном периоде поступило:2 уведомлений об иной оплачиваемой работе(из них своевременно представлено 2уведомлений);0 уведомлений о фактах обращений в целяхсклонения к совершению коррупционныхправонарушений;проверки соблюдения запретов, ограничений,обязанностей и требований, установленных вцелях противодействия коррупции, непроводились.

2.11. Проведение мониторинга участиялиц, замещающих муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческими организациями

мониторинг участия лиц, замещающихдолжности муниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческими организациями проведен22.05.2024 с использованием онлайн-сервисов«ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.Общее количество муниципальных служащихсоставляет 63 чел.,из них мониторинг проведен в отношении 63чел., что составляет 100% от общегоколичества муниципальных служащих.По результатам мониторинга количествослужащих, участвующих в управлениикоммерческими организациями, составляет 0чел., некоммерческими организациями – 0 чел.,в том числе 0 чел., получивших вустановленном порядке разрешениепредставителя нанимателя на участие набезвозмездной основе в управлениинекоммерческой организацией и участвующихв управлении по состоянию на дату подготовкиотчета.
Мониторинг участия лиц, замещающихмуниципальные должности (главмуниципальных образований Кировскойобласти) в управлении коммерческими инекоммерческими организациями проведен22.05.2024 с использованием онлайн-сервисов«ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.Общее количество лиц, замещающихмуниципальные должности (главмуниципальных образований) составляет 14чел.,из них мониторинг проведен в отношении 14чел., что составляет 100% от общегоколичества указанных лиц.По результатам мониторинга количество лиц,замещающих муниципальные должности (глав



муниципальных образований), участвующих вуправлении коммерческими организациями,составляет 0 чел., некоммерческимиорганизациями – 0 чел.

2.12. Разработка и принятие мер,направленных на повышениеэффективности контроля засоблюдением муниципальнымислужащими требованийзаконодательства РоссийскойФедерации о противодействиикоррупции, касающихсяпредотвращения и урегулированияконфликта интересов

лицами, ответственными за работу попрофилактике коррупционных и иныхправонарушений, в целях повышенияэффективности контроля за соблюдениеммуниципальными служащими требованийзаконодательства Российской Федерации опротиводействии коррупции, касающихсяпредотвращения и урегулирования конфликтаинтересов, проводится анализ следующейинформации:анализ сведений о близких родственникахмуниципальных служащих, а также ихаффилированности коммерческиморганизациям;обеспечено рассмотрение уведомлениймуниципальных служащих о намерениивыполнять иную оплачиваемую работу напредмет наличия в них возможного конфликтаинтересов;анализируются поступающие в адресадминистрации обращения граждан иорганизаций на предмет содержания в нихинформации о коррупционных проявлениях вадминистрации.По результатам анализа выявлено 0 случаевличной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей.
2.13. Обеспечение примененияпредставителем нанимателяпредусмотренных законодательствоммер юридической ответственности вкаждом случае несоблюденияобязанностей, запретов, ограниченийи требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции

в отчетном периоде 1 муниципальныйслужащий привлечен к ответственности, из них:0 служащих – за представление неполных(недостоверных) сведений о доходах;1 служащий – за нарушение требований всфере конфликта интересов (неуведомление,несвоевременное уведомление, непринятие мерпо урегулированию);0 служащих – за несвоевременное уведомлениео выполнении иной оплачиваемой работы,0 служащих – за несоблюдение запретов иограничений (дополнительно указать какихконкретно).В отчетном периоде 8 муниципальныхучреждений привлечены к ответственности, изних:0 – за ненадлежащую организацию работы попротиводействию коррупции;0 – за представление неполных (недостоверных)сведений о доходах;8 – за нарушение требований в сфере конфликта



интересов (неуведомление, несвоевременноеуведомление, непринятие мер поурегулированию).В отчетном периоде 0 лиц, замещающихмуниципальные должности (главымуниципальных образований, депутатыпредставительных органов) привлечены кответственности, из них:0 – за представление неполных (недостоверных)сведений о доходах;0 – за нарушение требований в сфере конфликтаинтересов (неуведомление, несвоевременноеуведомление, непринятие мер поурегулированию)
2.14. Проведение мониторингасоблюдения лицами, замещающимимуниципальные должности,должности муниципальной службы,установленного порядка сообщенияо получении подарка в связи сдолжностным положением илиисполнением служебных(должностных) обязанностей, сдачии оценки подарка, реализации(выкупа) и зачисления в доходсоответствующего бюджета средств,вырученных от его реализации

лицами, замещающими муниципальныедолжности представлено 0 уведомлений ополучении подарков, получено подарков – 0,сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0,выкуплено подарков – 0, передано вблаготворительные организации – 0 подарков;включено в реестр муниципального имущества– 0 подарков;
муниципальными служащими представлено 0уведомлений о получении подарков, полученоподарков – 0, сдано подарков – 0, возвращеноподарков – 0, выкуплено подарков – 0,передано в благотворительные организации – 0подарков; включено в реестр муниципальногоимущества – 0 подарков

2.15. Организация участиямуниципальных служащих, вдолжностные обязанности которыхвходит участие в противодействиикоррупции, в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействия коррупции(семинары, совещания и другиемероприятия)

количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции,составляет 16 чел., из них в отчетном периодеприняли участие в 2 мероприятиях попрофессиональному развитию в областипротиводействия коррупции 16 чел, составляет100% от общего количества муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которыхвходит участие в противодействии коррупции.
2.16. Проведение семинаров-совещанийпо актуальным вопросам применениязаконодательства о противодействиикоррупции для муниципальныхслужащих, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

лица, ответственные за организацию работы попротиводействию коррупции, провели 2семинара-совещаня по актуальным вопросамприменения законодательства опротиводействии коррупции.

2.17. Организация повышенияквалификации муниципальныхслужащих, в должностные
количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции,



обязанности которых входит участиев противодействии коррупции, пообразовательным программам вобласти противодействия коррупции

составляет 16 чел.;из них в период с 2021 по 2024 получилидополнительное профессиональное образованиев области противодействия коррупции 3 чел.,что составляет 100% от общего количествамуниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие впротиводействии коррупции.
2.18. Организация участия лиц, впервыепоступивших на муниципальнуюслужбу в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействия коррупции(семинары, совещания и другиемероприятия)

в отчетном периоде впервые поступило намуниципальную службу 7 чел., из них вмероприятиях по профессиональному развитиюв области противодействия коррупции принялиучастие 7 чел., что составляет 100 % от общегоколичества лиц, впервые поступивших намуниципальную службу:29.02.2024 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодействиекоррупции в Российской Федерации»,организована Первым федеральнымуниверситетом антикоррупционногопросвещения;самостоятельное изучение материалов повопросам противодействия коррупции,размещенных на портале госслужбы вподразделе «Профессиональноеразвитие/Материалы для самостоятельногообучения» (http://edu.gossluzhba.gov)
2.19. Организация участиямуниципальных служащих, вдолжностные обязанности которыхвходит участие в проведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействия коррупции(семинары, совещания и другиемероприятия)

количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, составляет 1 чел.,из них в отчетном периоде в мероприятиях попрофессиональному развитию в областипротиводействия коррупции приняли участие 1чел., что составляет 100% от общего количествамуниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд:29.02.2024 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодействиекоррупции в Российской Федерации»,организована Первым федеральнымуниверситетом антикоррупционногопросвещения;
2.20. Организация повышенияквалификации муниципальныхслужащих, в должностныеобязанности которых входит участие

количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и



в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд (обучение по дополнительнымпрофессиональным программам вобласти противодействия коррупции)

муниципальных нужд, составляет 1 чел.;из них в период с 2021 по 2024 году получилидополнительное профессиональное образованиев области противодействия коррупции, – 1 чел.,что составляет 100% от общего количествамуниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд.
2.21. Организация рассмотрениясообщений от работодателей озаключении трудового и (или)гражданско-правового договора навыполнение работ (оказание услуг) сгражданином, ранее замещавшимдолжность муниципальной службы

В 2024 года поступило 3 уведомлений отработодателей о заключении трудового и (или)гражданско-правового договора на выполнениеработ (оказание услуг) с гражданином, ранеезамещавшим должность муниципальнойслужбы;по результатам рассмотрения уведомленийответственными лицами подготовлено 3мотивированных заключений о соблюдениигражданином, замещавшим должностьгосударственной (муниципальной) службы,требований статьи 12 Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»;факты нарушения требований статьи 12Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции» установленыв отношении 0 государственных гражданских(муниципальных) служащих; информация онарушении требований статьи 12 Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции» передана ворганы прокуратуры в отношении 0государственных гражданских(муниципальных) служащих
2.22. Организация приема от лиц,замещающих муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, сведений облизких родственниках, а также ихаффилированности коммерческиморганизациям

общее количество лиц, замещающихмуниципальные должности, обязанныхпредставлять сведения о близкихродственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям, составляет 14чел., из них указанные сведения представили 14чел, что составляет 100% от общего количествауказанных лиц, обязанных представлять такиесведения;общее количество муниципальных служащих,обязанных представлять сведения о близкихродственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям, составляет 62чел., из указанные сведения представили 62чел., что составляет 100% от общего количестваслужащих, обязанных представлять такиесведения.
2.23. Проведение анализа сведений о В 2024 году лицами, замещающими



близких родственниках, а также ихаффилированности коммерческиморганизациям, представленныхлицами, замещающимимуниципальные должности,должности муниципальной службы

муниципальные должности, было представлено14 сведений о близких родственниках, а такжеих аффилированности коммерческиморганизациям, из них ответственными лицамианализ проведен в отношении (анализ проводитуправление по коррупции КО) сведений, чтосоставляет 100 % от общего количествасведений, представленными указаннымилицами;муниципальными служащими былопредставлено 62 сведений о близкихродственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям, из нихответственными лицами анализ проведен вотношении 62 сведений, что составляет 100 %от общего количества сведений,представленными указанными лицами.
3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельностиорганов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района, муниципальных учрежденийКирово-Чепецкого района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
3.1. Проведение антикоррупционнойэкспертизы нормативных правовыхактов и их проектов, подготовленныхорганами местного самоуправленияКирово-Чепецкого района

в отчетном периоде подготовлено 1668нормативных правовых актов (252постановления, 1416 распоряжений);антикоррупционная экспертиза осуществленаправовым отделом администрации Кирово-Чепецкого района в отношении 1668 0проектов нормативных правовых актов, чтосоставляет 100% от общего количестваподготовленных проектов нормативныхправовых актов;коррупциогенные факторы выявлены в 0проектах нормативных правовых актов.
3.2. Рассмотрение вопросовправоприменительной практики порезультатам вступивших в законнуюсилу решений судов, арбитражныхсудов о признаниинедействительными ненормативныхправовых актов, незаконнымирешений и действий (бездействия)органов местного самоуправленияКирово-Чепецкого районаи ихдолжностных лиц в целях выработкии принятия мер по предупреждениюи устранению причин выявленныхнарушений

В отчетном периоде судебными органами вотношении администрации Кирово-Чепецкогорайона было вынесено:0 решений о признании недействительныминенормативных правовых актов;0 решений о признании незаконными решенийи действий (бездействия) администрацииКирово-Чепецкого района.

3.3. Проведение анализа закупочнойдеятельности на предметаффилированности либо наличияиных коррупционных проявлениймежду должностными лицами

Количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации городских и сельскихпоселений) составляет 14;в отчетном периоде в 14 администрациях



заказчика и участника закупок,обеспечение проведенияаналогичного анализа вмуниципальных учрежденияхКирово-Чепецкого района

заключено 111 муниципальных контрактов, изних проанализировано 111 контрактов,установлено 0 фактов аффилированности либоналичия иных коррупционных проявлениймежду должностными лицами заказчика иучастника закупок;муниципальными учреждениями Кирово-Чепецкого района заключено 2109муниципальных контрактов, из нихпроанализировано 2109 контрактов,установлено 0 фактов аффилированности либоналичия иных коррупционных проявлениймежду должностными лицами заказчика иучастника закупок;анализ аффилированности либо наличия иныхкоррупционных проявлений междудолжностными лицами заказчика и участниказакупок проводится путем анализа сведений облизких родственниках, а также ихаффилированности коммерческиморганизациям
3.4. Организация и обеспечение работыпо предупреждению коррупции вмуниципальных учреждениях и иныхорганизациях Кирово-Чепецкогорайона

количество муниципальных учреждений 63,иных организаций Кирово-Чепецкого района 1,подведомственных администрации Кирово-Чепепцкого района.В отчетном периоде в указанных учрежденияхи организациях Кировской области проведенаследующая работа по предупреждениюкоррупции:проведено 2 мероприятия по противодействиюкоррупции (семинары, совещания и др.);работниками учреждений представлено 0уведомления о возникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей;проведено 0 заседаний комиссий пособлюдению требований к служебномуповедению работников учреждения иурегулированию конфликта интересов;руководителями учреждений представлено 8уведомление о возникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей;проведено 1 заседание комиссии порассмотрению уведомлений руководителейучреждений о возникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводитили может привести к конфликту интересов.
3.5. Проведение в муниципальныхучреждениях и иных организацияхКирово-Чепецкого района провероксоблюдения требований статьи 13.3

в отчетном периоде проведена 0 провероксоблюдения требований статьи 13.3Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»;

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF


Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»
по результатам проведенных проверокнарушения не выявлены;Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в3 года соблюдается.

3.6. Организация добровольногопредставления муниципальнымислужащими, в должностныеобязанности которых входит участиев проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд, деклараций о возможнойличной заинтересованности,проведение их анализа

количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, составляет 1 чел.*;из них декларации о возможной личнойзаинтересованности представили 1 служащих;ответственными лицами анализ проведен вотношении 1 деклараций;по результатам анализа выявлено 0 случаевличной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей.
3.7. Формирование и поддержание вактуальном состоянии профилеймуниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности

количество муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд, составляет 1 чел.;из них профили составлены на 1 чел., чтосоставляет 100% от общего количествауказанных лиц.
3.8. Утверждение в органах местногосамоуправления Кирово-Чепецкогорайона реестра (карты)коррупционных рисков,возникающих при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд (далее – реестр(карта), обеспечение реализации мер,предусмотренных реестром (картой)

Количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации городских и сельскихпоселений) составляет 14;из них реестр утвержден в 14 администрациях,что составляет 100% от общего количестваадминистраций.

4. Взаимодействие органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района синститутами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информациио деятельности органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района
4.1. Анализ поступивших в органыместного самоуправления Кирово-Чепецкого района обращенийграждан и организаций на предметналичия в них информации о фактахкоррупции со стороны лиц,замещающих муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, работниковмуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

обращения граждан и организаций,поступившие в администрацию Кирово-Чепецкого района, анализируются на предметналичия в них информации о фактах коррупциисо стороны лиц, замещающих муниципальныедолжности, должности муниципальнойслужбы, работников муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкого района;в 2024 году поступило 0 обращений граждан иорганизаций о возможных коррупционныхпроявлениях.
4.2. Обеспечение взаимодействия в отчетном периоде в средствах массовой



органов местного самоуправленияКирово-Чепецкого района сосредствами массовой информации повопросам противодействиякоррупции, в том числе в частиразмещения информационныхматериалов по вопросамантикоррупционной деятельностиорганов местного самоуправленияКирово-Чепецкого района

информации* (далее – СМИ) было размещено0** информационных материалов по вопросамантикоррупционной деятельностиадминистрации Кирово-Чепецкого района попричине отсутствия на территории Кирово-Чепецкого района СМИ. Вся информация повопросам антикоррупционной деятельностиразмещается на официальном сайтеадминистрации Кирово-Чепецкого районаhttps://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/.
4.3. Обеспечение работы телефонадоверия (горячей линии, электроннойприемной) в органах местногосамоуправления Кирово-Чепецкогорайона

количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации городских и сельскихпоселений) составляет 14;из них обеспечено функционирование телефонадоверия (горячей линии, электроннойприемной) в 14 администрациях, чтосоставляет 100% от общего количестваадминистраций;в отчетном периоде по указанным каналамсвязи поступило 0 обращений о фактахкоррупции.

4.4. Привлечение членов общественныхсоветов к осуществлению контроляза выполнением мероприятий,предусмотренных планами попротиводействию коррупции

Общественный совет в администрации Кирово-Чепецкого района не создан.

4.5. Обеспечение наполненияподразделов, посвященных вопросампротиводействия коррупции,официальных сайтов органовместного самоуправления Кирово-Чепецкого района информацией всоответствии с требованиями приказаМинистерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от07.10.2013 № 530н «О требованиях кразмещению и наполнениюподразделов, посвященных вопросампротиводействия коррупции,официальных сайтов федеральныхгосударственных органов,Центрального банка РоссийскойФедерации, Пенсионного фондаРоссийской Федерации, Фондасоциального страхования РоссийскойФедерации, Федерального фондаобязательного медицинского

на официальном сайте Кирово-Чепецкогорайона создан раздел «Противодействиекоррупции» https://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/,наполнение которого осуществляется всоответствии с требованиями приказаМинистерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 07.10.2013 № 530н.Информация, размещенная в разделе,своевременно актуализируется.

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
https://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://kirovochepeczkij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF


страхования, государственныхкорпораций (компаний), иныхорганизаций, созданных наосновании федеральных законов, итребованиях к должностям,замещение которых влечет за собойразмещение сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера»
4.6. Мониторинг информации о фактахкоррупции в органах местногосамоуправления Кирово-Чепецкогорайона, муниципальныхучреждениях Кирово-Чепецкогорайона, опубликованной в средствахмассовой информации

мониторинг информации о фактах коррупции вадминистрации Кирово-Чепецкого района, атакже в муниципальных учреждениях Кирово-Чепецкого района, опубликованной в средствахмассовой информации, в отчетном периодепроводился;по результатам мониторинга в первомполугодии 2024 года материалов о фактахкоррупции в администрации Кирово-Чепецкогорайона, а также материалов о фактахкоррупции в муниципальных учрежденияхКирово-Чепецкого района, опубликованных вСМИ, не выявлено.
4.7. Размещение в общедоступныхпомещениях стендов с информациейпо вопросам противодействиякоррупции, их актуализация

количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации городских и сельскихпоселений) составляет 14;из них стенды с информацией по вопросампротиводействия коррупции в общедоступныхпомещениях размещены в 14 администрациях,что составляет 100% от общего количестваадминистраций;стенды актуализируются.
4.8. Организация и проведениемероприятий, приуроченных кМеждународному дню борьбы скоррупцией (9 декабря)

к Международному дню борьбы с коррупциейв учреждениях культуры были проведенымероприятия:-МКУК «Просницкий СДК»- «Мы и Закон»-МКУК Фатеевский ПДК -«Толерантность –путь к сердцу»-МКУ Федяковский СДК -«Главное-безопасность»-МКУККстинский ПДК-«Права и обязанности»-МКУК Бурмакинский СДК - «Наше право инаш интерес»- в ноябре 2024 на совещании руководителейобразовательных организаций рассмотренвопрос об антикоррупционной политике вобразовательном учреждении- в декабре 2024 встреча с начальникоморганизационно-кадрового управленияадминистрации Кирово-Чепецкого района порассмотрению вопроса «Алгоритм действий при



подаче и рассмотрении уведомленийруководителей подведомственных учрежденийо возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных обязанностей».
5. Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительнойвласти Кировской области, государственными органами Кировской области, органамиместного самоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности
5.1. Разработка и внедрениеадминистративных регламентоввыполнения муниципальныхфункций и предоставлениямуниципальных услуг органамиместного самоуправления Кирово-Чепецкого района (далее -административные регламенты),приведение в соответствие сзаконодательством РоссийскойФедерации действующихадминистративных регламентов

Количество администраций муниципальныхобразований (администрация района,администрации городских и сельскихпоселений) составляет 14, которыепредоставляют 183 муниципальных услуг, изних в электронной форме 125;в отчетном периоде было установлено 0нарушений требований административныхрегламентов.

5.2. Проведение анализа предоставлениябюджетных средств (субсидии,гранты и другое) на предметаффилированности либо наличияиных коррупционных проявлениймежду должностными лицами органаместного самоуправления Кирово-Чепецкого района и получателябюджетных средств

в отчетном периоде администрацией Кирово-Чепецкого района заключено 1 соглашение опредоставлении субсидии (ООО «НовоТранс-4»);из них 1 соглашение проанализировано напредмет аффилированности либо наличия иныхкоррупционных проявлений междудолжностными лицами администрации Кирово-Чепецкого района и получателя бюджетныхсредств;по результатам анализа фактыаффилированности либо иные коррупционныепроявления между указанными должностнымилицами и получателями бюджетных средств неустановлены.
5.3. Осуществление контроля заиспользованием объектовмуниципальной собственности, в томчисле за соответствием требованиямзаконодательства заключаемыхдоговоров в отношении объектовмуниципальной собственности

в отчетном периоде проведено 2 проверкииспользования объектов муниципальнойсобственности.По результатам проверок нарушения невыявлены, в том числе фактов нецелевогоиспользования объектов муниципальнойсобственности не выявлено.
5.4. Контроль за законностьюиспользования бюджетных средств,в том числе выделенных нареализацию национальных проектов

В отчетном периоде Контрольно-счетнойкомиссией Кирово-Чепецкого района проведено57 мероприятия по контролю за законностьюиспользования бюджетных средств, в том числе5 контрольных, 18 экспертно-аналитическихмероприятий, подготовлено 34 экспертныхзаключений на проекты нормативных правовыхактов органов местного самоуправления.



Нереализованных национальных(региональных) проектов на территорииКирово-Чепецкого района в 2024 году нет.


