
АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2025 № 147
г. Кирово-Чепецк

О внесении изменений в постановление администрацииКирово-Чепецкого района от 16.05.2025 № 111
На основании постановления Правительства Кировской области от22.04.2025 № 210-П «Об утверждении Программы по противодействиюкоррупции в Кировской области на 2025-2028 годы» администрацияКирово-Чепецкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Внести изменения в постановление администрации Кирово-Чепецкого района от 16.05.2025 № 111 «Об утверждении Плана мероприятийпо противодействию коррупции в администрации Кирово-Чепецкого районаКировской области на 2025-2028 годы» (далее - План), утвердив План вновой редакции согласно приложения.2. Разместить План на официальном сайте администрации Кирово-Чепецкого района.3. Настоящее постановление вступает в силу после его официальногоопубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с01.01.2025.

Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С.В. Елькин



Приложение
УТВЕРЖДЕНпостановлением администрацииКирово-Чепецкого районаКировской областиот 26.06.2025 № 147

ПЛАНмероприятий по противодействию коррупцииоргана местного самоуправления муниципального образования Кировской области

№п/п Наименование мероприятия
Исполнительмероприятия(с указаниемФ.И.О. идолжности)

Срок выполнениямероприятия

Целевой показательи индикатор,применяемыепри оценкевыполнениямероприятия

Ожидаемый результатреализации мероприятия

1 Обеспечение реализации антикоррупционной политики

1.1
Утверждение плана(программы) по противодействиюкоррупции (внесение изменений вплан (программу) попротиводействию коррупции)

Заведующийправовымотделом администрацииКирово-ЧепецкогорайонаДобрынинаЕ..В.

до 30 апреля2025 года,далее – по меренеобходимости

наличие в администрацииКирово-Чепецкого района(далее - администрация)утвержденного плана(программы) попротиводействиюкоррупции



1.2
Назначение лиц,ответственных за работу попрофилактике коррупционных ииных правонарушений

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

в течение2025 – 2028 годов
обеспечение организацииработы по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений вадминистрации

1.3

Проведение анализасодержания нормативныхправовых и иных актовадминистрации Кирово-Чепецкогорайона в сфере противодействиякоррупции, их актуализация всвязи с внесением изменений вантикоррупционноезаконодательство РоссийскойФедерации и Кировской области

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно

своевременное внесениеизменений в нормативныеправовые и иные акты всфере противодействиякоррупции в связи свнесением изменений вантикоррупционноезаконодательствоРоссийской Федерации иКировской области

1.4

Проведение анализаисполнения муниципальнымиучреждениями Кировской областитребований законодательства опротиводействии коррупции, втом числе анализа соблюденияруководителями указанныхучреждений установленныхограничений, запретов иобязанностей, исполненияплановых мероприятий попротиводействию коррупции,организация работы по

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 30 июняи до 20 декабря

наличие аналитическихсправок об оценкесостоянияантикоррупционной работы,проводимой вмуниципальныхучреждениях Кировскойобласти;обеспечение эффективногоосуществления вмуниципальныхучреждениях и иныхорганизациях Кировской



предупреждению коррупции вмуниципальных учреждениях ииных организациях Кировскойобласти

области мер попрофилактикекоррупционных и иныхправонарушений

1.5
Проведение оценки эффективностидеятельности по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений (наименованиеоргана местного самоуправленияКировской области)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 1 февраля

наличие вадминистрации заполненной формы критериев оценкиэффективностидеятельности попрофилактикекоррупционных и иныхправонарушений органовисполнительной властиКировской области иорганов местногосамоуправления Кировскойобласти

2
Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдениялицами, замещающими, муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителеймуниципальных учреждений Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполненияими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за ихнарушение

2.1
Обеспечение деятельностикомиссии по соблюдениютребований к служебномуповедению муниципальныхслужащих и урегулированиюконфликта интересов

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно

обеспечение соблюдениямуниципальнымислужащими требованийзаконодательстваРоссийской Федерации иКировской области омуниципальной службе ипротиводействии коррупции
2.2 Привлечение к участию в Начальник ежегодно доля заседаний повышение эффективности

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW240&n=220668&dst=100035


работе комиссии по соблюдениютребований к служебномуповедениюмуниципальных служащих иурегулированию конфликтаинтересов представителейинститутов гражданскогообщества в соответствии с УказомПрезидента РоссийскойФедерации от 01.07.2010 № 821«О комиссиях по соблюдениютребований к служебномуповедению федеральныхгосударственных служащих иурегулированию конфликтаинтересов»

организационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

комиссий пособлюдениютребований кслужебномуповедениюмуниципальныхслужащих иурегулированиюконфликтаинтересовс участиемпредставителейинститутовгражданскогообщества от общегоколичествазаседанийуказанных комиссий– не менее 100%

контроля за выполнениемтребованийзаконодательстваРоссийской Федерации иКировской области опротиводействии коррупции

2.3

Проведение анализасведений, установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации о муниципальнойслужбе и противодействиикоррупции, представленныхгражданами, претендующими назамещение должностеймуниципальной службы,должностей руководителеймуниципальных учрежденийКировской области

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,при поступленииинформации,являющейсяоснованиемдля проведенияанализапредставленныхсведений

отношениеколичествапроанализированных сведений,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации омуниципальнойслужбе ипротиводействиикоррупции,представленных

обеспечениесвоевременного и полногопредставления гражданами,претендующими назамещение должностеймуниципальной службы,должностей руководителеймуниципальныхучреждений Кировскойобласти, сведений,установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации о
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гражданами,претендующими назамещениедолжностеймуниципальнойслужбы,должностейруководителеймуниципальныхучрежденийКировской области,к общемуколичествусведений,представленныхуказанными лицами,– не менее 100%

муниципальной службе ипротиводействии коррупции

2.4

Проведение проверокдостоверности и полнотысведений, установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации и Кировской области опротиводействии коррупции,представленных гражданами,претендующими на замещениедолжностей муниципальнойслужбы, должностейруководителей муниципальныхучреждений Кировской области

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,при поступленииинформации,являющейсяоснованиемдля проведенияпроверкипредставленныхсведений

отношениеколичествапроведенныхпроверокдостоверности иполноты сведений,представленныхгражданами,претендующими назамещениедолжностей,должностеймуниципальнойслужбы,должностей

обеспечениесвоевременного и полногопредставления гражданами,претендующими назамещение должностеймуниципальной службы,должностей руководителеймуниципальныхучреждений Кировскойобласти, сведений,установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации иКировской области опротиводействии коррупции



руководителеймуниципальныхучрежденийКировской области,к количествуфактов, являющихсяоснованиями дляпроведения такихпроверок, – неменее 100%

2.5

Проведение оценкикоррупционных рисков,возникающих при реализацииадминистрацией возложенных нанего полномочий, в том числе приреализации национальныхпроектов, и внесение изменений вперечни должностеймуниципальной службы,замещение которых связано скоррупционными рисками (принеобходимости)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 1 декабря

наличие аналитическойсправки о результатахпроведения оценкикоррупционных рисков,возникающих приреализации администрациейвозложенных на негополномочий, в том числепри реализациинациональных проектов;наличие в (наименованиеоргана местногосамоуправления Кировскойобласти) актуальногоперечня должностеймуниципальной службы,замещение которых связанос коррупционными рисками
2.6

Организация приемасведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправления
ежегодно,до 30 апреля

отношениеколичествамуниципальныхслужащих,

обеспечениесвоевременного исполнениямуниципальнымислужащими,



представляемых муниципальнымислужащими, руководителямимуниципальных учрежденийКировской области

администрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

руководителеймуниципальныхучреждений,представившихсведения о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера, к общемуколичествумуниципальныхслужащих,руководителеймуниципальныхучрежденийКировской области,обязанныхпредставлять такиесведения, – не менее100%

руководителямимуниципальныхучреждений обязанности попредставлению сведений одоходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера

2.7

Размещение наофициальном сайтеадминистрации Кирово-Чепецкогорайона сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представленныхлицами, замещающимимуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, должности

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,в течение14 рабочих дней содня истечения срока,установленного дляпредставлениясведенийо доходах,расходах,об имуществеи обязательствах

отношениеколичестваразмещенных наофициальном сайтеадминистрацииКирово-Чепецкогорайона сведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного

повышение открытости идоступности информации одеятельностиадминистрации попрофилактикекоррупционныхправонарушений



руководителей муниципальныхучреждений имущественногохарактера характера,представленныхлицами,замещающимимуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы, должностируководителеймуниципальныхучрежденийКировской области,к общемуколичествусведений о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера,представленныхуказанными лицамии подлежащихразмещению, – неменее 100%



2.8

Проведение анализасведенийо доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,представленных лицами,замещающими должностимуниципальной службы,должности руководителеймуниципальных учрежденийКирово-Чепецкого района, атакже проведение проверокдостоверности и полнотыпредставленных указаннымилицами сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера (при наличииоснований)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 30 сентября

отношениеколичествапредставленныхлицами,замещающимидолжностимуниципальнойслужбы, должностируководителеймуниципальныхучреждений,сведений о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера, покоторым проведенанализ, к общемуколичествусведений о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера,представленныхуказанными лицами,– не менее 100%;отношениеколичествапроведенных

наличие аналитическойсправки об итогахдекларационной кампании;выявление признаковнарушениязаконодательстваРоссийской Федерации иКировской области опротиводействии коррупции



проверокдостоверности иполноты сведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера,представленныхлицами,замещающимидолжностимуниципальнойслужбы, должностируководителеймуниципальныхучреждений, кколичеству фактов,являющихсяоснованиями дляпроведения такихпроверок, – неменее 100%

2.9
Проведение мониторинга участиялиц, замещающих муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческими организациями

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 20 декабря

отношениеколичества лиц,замещающихмуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы, по которымпроведен

наличиеаналитической справки орезультатах мониторингаучастия лиц, замещающихмуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, в управлениикоммерческими инекоммерческими



мониторинг участияв управлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями, кобщему количествулиц, замещающихмуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы, – не менее100%

организациями;выявление конфликтаинтересов, связанного сучастием лиц, замещающихмуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, в управлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями;выявление случаевнесоблюдения запретов иограничений лицами,замещающимимуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы

2.10

Обеспечение примененияпредставителем нанимателяпредусмотренныхзаконодательством мерюридической ответственности вкаждом случае несоблюдениялицами, замещающимимуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, должностируководителей муниципальныхучреждений, запретов,ограничений и требований,неисполнения ими обязанностей,установленных в целях

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,при наличииоснований дляприменения мерюридическойответственности

обеспечение эффективнойреализации мер попрофилактикекоррупционных и иныхправонарушений



противодействия коррупции

2.11

Организация рассмотрения ианализ поступивших отработодателей сообщений озаключении трудового и (или)гражданско-правового договорана выполнение работ (оказаниеуслуг) с гражданином, ранеезамещавшим должностьмуниципальной службы

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,по мерепоступленияот работодателейсообщений озаключениитрудового и (или)гражданско-правового договорана выполнение работ(оказание услуг) сгражданином, ранеезамещавшимдолжностьмуниципальнойслужбы

отношениеколичествапоступивших отработодателейсообщений озаключениитрудового и (или)гражданско-правового договорана выполнениеработ (оказаниеуслуг) сгражданином, ранеезамещавшимдолжностьмуниципальнойслужбы, вотношении которыхпроведен анализ, кобщему количествупоступивших отработодателейсообщений озаключениитрудового и (или)гражданско-правового договорана выполнениеработ (оказание

наличие мотивированныхзаключений о соблюдениигражданами, замещавшимидолжности муниципальнойслужбы, требований статьи12 Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»;выявление случаевнесоблюдения гражданами,замещавшими должностимуниципальной службы,ограничений призаключении ими послеувольнения смуниципальной службытрудового и (или)г р ажданско - пр а вово годоговора



услуг) сгражданином, ранеезамещавшимдолжностьмуниципальнойслужбы, – не менее100%

2.12

Организация приема от лиц,замещающих муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы, сведенийо близких родственниках, а такжеих аффилированностикоммерческим организациям

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 30 сентября

отношениеколичества лиц,замещающихмуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы,представившихсведения о близкихродственниках, атакже ихаффилированностикоммерческиморганизациям, кобщему количествулиц, замещающихмуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы, обязанныхпредставлять такиесведения, – не менее100%

обеспечениесвоевременного исполнениялицами, замещающимимуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, обязанности попредставлению сведений облизких родственниках, атакже их аффилированностикоммерческиморганизациям



2.13

Проведение анализа сведений облизких родственниках, а такжеих аффилированностикоммерческим организациям,представленных лицами,замещающими муниципальныедолжности, должностимуниципальной службы

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 1 декабря

отношениеколичествапредставленныхлицами,замещающимимуниципальныедолжности,должностимуниципальнойслужбы, сведений облизкихродственниках, атакже ихаффилированностикоммерческиморганизациям, вотношении которыхпроведен анализ, кобщему количествусведений о близкихродственниках, атакже ихаффилированностикоммерческиморганизациям,представленныхуказанными лицами,– не менее 100%

наличие аналитическойсправки о результатаханализа сведений о близкихродственниках, а также ихаффилированностикоммерческиморганизациям,представленных лицами,замещающимимуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы;предупреждение, выявлениеи урегулированиеконфликта интересов вцелях предотвращениякоррупционныхправонарушений

2.14
Представление сведений о ходереализации мер попротиводействию коррупции вадминистрации Кирово-Чепецкого

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправления

ежегодно,до 10 января,до 10 апреля,до 10 июля,

количествопредставленных(наименованиеоргана местного

наличие сведений о ходереализации мер попротиводействиюкоррупции, подготовленных



района, подготовленных сиспользованием единой системымониторинга антикоррупционнойработы АИС «Мониторинг»

администрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

до 10 сентября самоуправленияКировской области)сведений о ходереализации мер попротиводействиюкоррупции – неменее 4 единиц

с использованием единойсистемы мониторингаантикоррупционной работыАИС «Мониторинг»

3 Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение

3.1

Организация участиямуниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары, совещанияи др.)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 20 декабря

отношениеколичествамуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции,принявших участиев мероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействиякоррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействии

наличие справки оборганизации участиямуниципальных служащих,в должностные обязанностикоторых входит участие впротиводействиикоррупции, в мероприятияхпо профессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции(семинары, совещания идр.);правовое просвещениемуниципальных служащих,в должностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции



коррупции, – неменее 100%

3.2

Проведение совещания по вопросуразъяснения порядка проведениядекларационной кампании илииного мероприятия попрофессиональному развитию, врамках которого до сведения лиц,замещающих муниципальныедолжности, муниципальныхслужащих, должности которыхвключены в соответствующиеперечни, руководителеймуниципальных учрежденийКировской области доводитсяинформация о порядке и срокахпредставления сведений одоходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественногохарактера, о типовых ошибках,допускаемых при представленииуказанных сведений, оположениях методическихрекомендаций по вопросампредставления сведений одоходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественногохарактера, об использованииспециального программногообеспечения «Справки БК» призаполнении формы справки одоходах, расходах, об имуществе

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 15 марта

количествосовещаний илииных мероприятийпопрофессиональномуразвитию,касающихсядекларационнойкампании,проведенных втечение отчетногогода, – не менее 1единицы

информирование лиц,замещающихмуниципальные должности,муниципальных служащих,должности которыхвключены всоответствующие перечни,руководителеймуниципальныхучреждений о порядке исроках представлениясведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характера,о типовых ошибках,допускаемых припредставлении указанныхсведений, о положенияхметодических рекомендацийпо вопросам представлениясведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характера,об использованииспециального программногообеспечения «Справки БК»при заполнении формысправки о доходах,



и обязательствах имущественногохарактера, о мерах юридическойответственности за представлениенедостоверных или неполныхсведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера

расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характера,о мерах юридическойответственности запредставлениенедостоверных илинеполных сведений одоходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера

3.3

Проведение для муниципальныхслужащих, руководителеймуниципальных учрежденийКировской области приуроченныхк государственным праздникам,иным праздникам и памятнымдатам (День защитника Отечества,Международный женский день,Новогодние каникулы и др.)мероприятий (проведениесовещаний, направлениеинформационных писем и др.) поразъяснению установленногозапрета на получение в связи сисполнением должностных(служебных) обязанностейвознаграждений от физических июридических лиц (подарков,денежного вознаграждения, ссуд,услуг, оплаты развлечений,отдыха, транспортных расходов и

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 10 февраля,до 1 декабря

количествоприуроченных кгосударственнымпраздникам, инымпраздникам ипамятным датаммероприятий поразъяснениюустановленногозапрета наполучение в связи сисполнениемдолжностных(служебных)обязанностейвознаграждений отфизических июридических лиц, атакже порядкадействий приполучении подарков

информированиемуниципальных служащих,руководителеймуниципальныхучреждений о запрете наполучение в связи сисполнением должностных(служебных) обязанностейвознаграждений отфизических и юридическихлиц, а также о порядкедействий при полученииподарков в связи спротокольнымимероприятиями, сослужебнымикомандировками и сдругими официальнымимероприятиями



др.), а также порядка действийпри получении подарков в связи спротокольными мероприятиями,со служебными командировками ис другими официальнымимероприятиями

в связи спротокольнымимероприятиями, сослужебнымикомандировками и сдругимиофициальнымимероприятиями,проведенных втечение отчетногогода, – не менее2 единиц

3.4

Проведение для муниципальныхслужащих, руководителеймуниципальных учрежденийКировской области совещанияили иного мероприятия поразъяснению положенийзаконодательства РоссийскойФедерации, связанных сограничениями, запретами,обязанностями, установленными всфере противодействиякоррупции, требованиями опредотвращении или обурегулировании конфликтаинтересов, положений кодексаэтики и служебного поведениямуниципальных служащих(далее – мероприятие поразъяснению ограничений изапретов), а также доведение до

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 20 декабря

количествосовещаний илииных мероприятийпо разъяснениюположенийзаконодательстваРоссийскойФедерации,связанных сограничениями,запретами,обязанностями,установленными всферепротиводействиякоррупции,требованиями опредотвращенииили обурегулировании

наличие справки обучастии муниципальныхслужащих, руководителеймуниципальныхучреждений Кировскойобласти в мероприятиях поразъяснению ограниченийи запретов;информированиемуниципальных служащих,руководителеймуниципальныхучреждений Кировскойобласти об ограничениях,запретах, обязанностях,установленных в сферепротиводействиякоррупции, требованиях опредотвращении или обурегулировании конфликта



них в рамках проведениямероприятия по разъяснениюограничений и запретовинформации об уголовномпреследовании за совершениепреступлений коррупционнойнаправленности (с рассмотрением(в случае наличия) судебныхрешений о привлечении куголовной ответственностимуниципальных служащих,руководителей муниципальныхучреждений Кировской области)

конфликтаинтересов,положений кодексаэтики и служебногоповедениямуниципальныхслужащих,проведенных втечение отчетногогода, – не менее 1единицы

интересов, положенияхкодекса этики ислужебногомуниципальных служащих,а также об уголовномпреследовании засовершение преступленийкоррупционнойнаправленности (срассмотрением (в случаеналичия) судебныхрешений о привлечении куголовной ответственностимуниципальных служащих,руководителеймуниципальныхучреждений Кировскойобласти)

3.5

Организация повышенияквалификации муниципальныхслужащих, в должностныеобязанности которых входитучастие в противодействиикоррупции, по образовательнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

в течение2025 – 2028 годов

отношениеколичествамуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции,получившихдополнительноепрофессиональноеобразование в

повышение уровняквалификациимуниципальных служащих,в должностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции



областипротиводействиякоррупции втечение 2025 – 2028годов, к общемуколичествумуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции, – неменее 100%

3.6

Проведение для лиц, впервыепоступивших на муниципальнуюслужбу, в течение года со дня ихпоступления на муниципальнуюслужбу мероприятий поразъяснению ограничений,запретов, обязанностей,установленных Федеральнымзаконом от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции» идругими федеральными законами,требований о предотвращении илиоб урегулировании конфликтаинтересов (семинары, совещания идр.), а также доведение до них врамках проведения такихмероприятий информации об

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 20 декабря

отношениеколичествамуниципальныхслужащих, впервыепоступивших намуниципальнуюслужбу, принявшихучастие вмероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействиякоррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащих, впервыепоступивших на

наличие справки об участиилиц, впервые поступившихна муниципальную службу,в мероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции(семинары, совещания и др.)



уголовном преследовании засовершение преступленийкоррупционной направленности
муниципальнуюслужбу, – не менее100%

3.7

Организация участиямуниципальных служащих, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, вмероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействиякоррупции (семинары, совещанияи др.)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 20 декабря

отношениеколичествамуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведении закупоктоваров, работ,услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд, принявшихучастие вмероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействиякоррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведении закупоктоваров, работ,

наличие справки об участиимуниципальных служащих,в должностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечениямуниципальных нужд, вмероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции(семинары, совещания и др.)



услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд, – не менее100%

3.8

Организация повышенияквалификации муниципальныхслужащих, в должностныеобязанности которых входитучастие в проведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения муниципальныхнужд, по образовательнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

в течение2025 – 2028 годов

отношениеколичествамуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведении закупоктоваров, работ,услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд, получившихдополнительноепрофессиональноеобразование вобластипротиводействиякоррупции втечение 2025 – 2028годов, к общемуколичествумуниципальныхслужащих, вдолжностныеобязанности

снижение коррупционныхрисков при осуществлениизакупок товаров, работ,услуг для обеспечениямуниципальных нужд



которых входитучастие впроведении закупоктоваров, работ,услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд, – не менее100%

3.9

Проведение просветительских ииных мероприятий в сферепротиводействия коррупции,приуроченных к Международномудню борьбы с коррупцией (9декабря) (тестированиемуниципальных служащих,круглый стол, прием граждан повопросам противодействиякоррупции и др.)

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.,начальникуправленияобразования СкляроваО.В., начальник управлениякультурыАнисимоваЕ.Н.

ежегодно,до 9 декабря

количествопросветительских ииных мероприятийв сферепротиводействиякоррупции,приуроченных кМеждународномудню борьбы скоррупцией(9 декабря), – неменее1 мероприятия вгод

формирование в общественетерпимого отношения ккоррупционнымпроявлениям

4 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации Кирово-Чепецкогорайона, муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
4.1 Проведение антикоррупционнойэкспертизы нормативныхправовых актов и их проектов,

Заведующийправовымотделом ежегодно отношениеколичестванормативных
выявление в нормативныхправовых актах и ихпроектах коррупциогенных



подготовленных (наименованиеоргана местного самоуправленияКировской области), приосуществлении их правовойэкспертизы и мониторинге ихприменения

ДобрынинаЕ.В. правовых актов и ихпроектов,подготовленныхадминистрацией, вотношении которыхадминистрацией проведенаантикоррупционнаяэкспертиза, кобщему количествунормативныхправовых актов и ихпроектов,подготовленныхадминистрацией, –не менее 100%

факторов, способствующихформированию условий дляпроявления коррупции, и ихустранение

4.2

Рассмотрение вопросовправоприменительной практикипо результатам вступивших взаконную силу решений судов,арбитражных судов о признаниинедействительныминенормативных правовых актов,незаконными решений и действий(бездействия) администрации и еедолжностных лиц в целяхвыработки и принятия мер попредупреждению и устранениюпричин выявленных нарушений

ЗаведующийправовымотделомДобрынинаЕ.В.
ежеквартально

повышение эффективностипринимаемых мер попредупреждению иустранению причиннарушенийзаконодательстваРоссийской Федерации иКировской области в сферепротиводействия коррупции

4.3 Проведение анализазакупочной деятельности, в томчисле в рамках реализации
Отделэкономического развития

ежегодно,по мереосуществления
отношениеколичествазаключенных

исключение (минимизация)коррупционных рисков приреализации положений



национальных проектов, напредмет аффилированности либоналичия иных коррупционныхпроявлений между должностнымилицами заказчиков и участниковзакупок товаров, работ, услуг дляобеспечениямуниципальных нужд,обеспечение проведенияаналогичного анализа вмуниципальных учрежденияхКировской области

администрацииКирово-Чепецкогорайона Кальсина Т.В.

закупок товаров,работ, услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд

администрацией,муниципальнымиучреждениями вотчетном периодемуниципальныхконтрактов, вотношении которыхпроведен анализ, кобщему количествузаключенныхуказаннымиорганами вотчетном периодемуниципальныхконтрактов –не менее 100%

законодательства в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениямуниципальных нужд

4.4

Проведение вмуниципальных учреждениях,иных организациях Кировскойобласти проверок соблюдениятребований статьи 13.3Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции»

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

не реже 1 разав 3 года всоответствии спланами провероксоблюдениямуниципальнымиучреждениями,инымиорганизациямиКировской областитребований статьи13.3 Федеральногозаконаот 25.12.2008№ 273-ФЗ«О

наличие справок орезультатах провероксоблюдениямуниципальнымиучреждениями, инымиорганизациями Кировскойобласти требований статьи13.3 Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»
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противодействиикоррупции»

4.5

Организациядобровольного представлениямуниципальными служащими, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, декларацийо возможной личнойзаинтересованности, проведениеих анализа

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно,до 30 сентября

отношениеколичествапредставленныхмуниципальнымислужащими, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведении закупоктоваров, работ,услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд, деклараций овозможной личнойзаинтересованности,в отношениикоторых проведенанализ, к общемуколичествупредставленныхуказанными лицамидеклараций овозможной личнойзаинтересованности– не менее 100%

совершенствование мер попротиводействиюкоррупции в сфере закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечениямуниципальных нужд

4.6 Формирование иподдержание в актуальномсостоянии профилей
Начальникорганизационно - к а д р о в о г о ежегодно отношениеколичествамуниципальных

наличие актуальныхпрофилей муниципальныхслужащих, участвующих в



муниципальных служащих,участвующих в закупочнойдеятельности
управленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

служащих,участвующих взакупочнойдеятельности, накоторыхсформированыпрофили, к общемуколичествумуниципальныхслужащих,участвующих взакупочнойдеятельности, – неменее 100%

закупочной деятельности

4.7

Утверждение иактуализация реестра (карты)коррупционных рисков,возникающих при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения муниципальныхнужд (далее – реестр (карта)коррупционных рисков), и плана(реестра) мер, направленных наминимизацию коррупционныхрисков, возникающих приосуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд (далее –план (реестр) мер)

Отделэкономического развитияадминистрацииКирово-Чепецкогорайона Кальсина Т.В.

ежегодно
наличие утвержденныхреестров (карт)коррупционных рисков ипланов (реестров) мер

4.8 Обеспечение реализацииадминистрацией плана (реестра)мер
Отделэкономического развития

ежегодно,до 20 декабря
наличие доклада орезультатах реализацииплана (реестра) мер



администрацииКирово-Чепецкогорайона Кальсина Т.В.
5 Взаимодействие администрации Кирово-Чепецкого района с институтами гражданского общества и гражданами,обеспечение доступности информации о деятельности администрации в сфере противодействия коррупции

5.1

Анализ поступивших вадминистрацию Кирово-Чепецкогорайона обращений граждан иорганизаций, в том числе потелефону доверия (горячей линии,электронной приемной), напредмет наличия в нихинформации о фактах коррупциисо стороны лиц, замещающихмуниципальные должности,муниципальных служащих,работников муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкогорайона

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежеквартально, до15-го числамесяца,следующегоза отчетным

отношениеколичествапоступивших вадминистрацию обращений граждан иорганизаций,проанализированных на предметналичия в нихсведений овозможныхпроявленияхкоррупции, кобщему количествупоступивших в(наименованиеоргана местногосамоуправленияКировской области)обращений граждани организаций – неменее 100%

наличие информации орезультатах рассмотренияобращений граждан иорганизаций, в том числепоступивших по телефонудоверия (горячей линии,электронной приемной), офактах коррупции состороны лиц, замещающихмуниципальные должности,муниципальных служащих,работников муниципальныхучреждений

5.2 Обеспечениевзаимодействия администрацииКирово-Чепецкого района со
Начальникорганизационно - к а д р о в о г о

ежегодно,до 20 декабря
количествоинформационныхматериалов по

размещение в СМИинформационныхматериалов по вопросам



средствами массовой информации(далее – СМИ) по вопросампротиводействия коррупции, втом числе размещения в СМИинформационных материалов повопросам антикоррупционнойдеятельности администрации

управленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

вопросамантикоррупционнойдеятельностиадминистрации,размещенных вСМИ в течениеотчетного года, – неменее 1 единицы

антикоррупционнойдеятельностиадминистрации

5.3

Размещение наинформационном стенде и вподразделе, посвященномвопросам противодействиякоррупции, официального сайтаадминистрации Кирово-Чепецкогорайона, актуальной информации опринимаемых ими мерах попредупреждению коррупции

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно
обеспечение прозрачности идоступности информации обантикоррупционнойдеятельностиадминистрации

5.4
Мониторинг информации офактах коррупции вадминистрации Кирово-Чепецкогорайона, муниципальныхучреждениях района,опубликованной в СМИ

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежеквартально
анализ информации офактах коррупции,опубликованной в СМИ,принятие необходимых мер

6 Проведение мероприятий по противодействию коррупции администрацией Кирово-Чепецкого района с учетом специфики ихдеятельности
6.1

Мониторинг выполнениямуниципальных функций,предоставления муниципальныхуслуг администрацией Кирово-

Отделэкономического развитияадминистрации
ежегодно

повышение качества идоступностипредоставления гражданаммуниципальных услуг,



Чепецкого района Кирово-Чепецкогорайона Кальсина Т.В.

прозрачности деятельностиадминистрации;повышение довериянаселения к деятельностиадминистрации

6.2

Проведение анализапредоставления бюджетныхсредств (субсидии, гранты и др.), атакже распределения иныхограниченных ресурсов (квоты,частоты, участки недр и др.) напредмет аффилированности либоналичия иных коррупционныхпроявлений между должностнымилицами администрации Кирово-Чепецкого района и получателямибюджетных средств или иныхограниченных ресурсов

НачальникфинансовогоуправленияадминистрацииКирово-Чепецкогорайона ХаринаТ.В.

ежегодно,по мерепредоставлениябюджетных средствили иныхограниченныхресурсов

отношениеколичествапредоставленных вотчетном периодебюджетных средств(субсидии, гранты идр.), а также иныхограниченныхресурсов (квоты,частоты, участкинедр и др.), вотношении которыхпроведен анализ напредметаффилированностилибо наличия иныхкоррупционныхпроявлений междудолжностнымилицамиадминистрации иполучателембюджетных средствили иногоограниченногоресурса, к общемуколичеству

совершенствование форм иметодов выявленияаффилированных связей припредоставлении бюджетныхсредств или иныхограниченных ресурсов



предоставленных вотчетном периодебюджетныхсредств, а такжеиных ограниченныхресурсов – не менее100%

6.3
Разработка и принятие мер,направленных на снижениекоррупционных рисков приреализации администрациейКирово-Чепецкого районанациональных проектов

Отделэкономического развитияадминистрацииКирово-Чепецкогорайона Кальсина Т.В.

ежегодно
снижение коррупционныхрисков при реализацииадминистрациейнациональных проектов

6.4

Осуществление контроля заиспользованием объектовмуниципальной собственности, втом числе за соответствиемдоговоров, заключаемых вотношении объектовмуниципальной собственности,требованиям законодательстваРоссийской Федерации иКировской области

Начальникотдела поуправлениюмуниципальнойсобственностью иземельнымиресурсамиадминистрацииНикулина И.В.

ежегодно

выявление фактовнецелевого использованияобъектов муниципальнойсобственности;принятие своевременных иэффективных мер понедопущению нецелевогоиспользованиямуниципального имущества

6.5
Реализация в областныхобразовательных организацияхмероприятий, направленных насоздание в обществе атмосферынетерпимости к коррупционнымпроявлениям, а также на

НачальникуправленияобразованияСклярова О.В.,начальникуправления
ежегодно

развитие антикоррупционного просвещения ивоспитания, повышениеуровня знаний в сферепротиводействиякоррупции,



повышение эффективностиантикоррупционного просвещения культурыАнисимоваЕ.Н.

6.6.
Обмен информацией с органамиместного самоуправления Кирово-Чепецкого района по актуальнымвопросам противодействиякоррупции в муниципальномобразовании.

Начальникорганизационно - к а д р о в о г оуправленияадминистрацииКирово-ЧепецкогорайонаНелюбина Е.В.

ежегодно

повышение правовойкультуры и уровняантикоррупционногоправосознания лиц,замещающихмуниципальные должности,должности муниципальнойслужбы, предупреждениекоррупционных проявленийв органах местногосамоуправлениямуниципальногообразования "Кирово-Чепецкий район".

____________


