
Годовой отчет
о ходе реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего

предпринимательства Кирово-Чепецкого района» за 2022 год

Муниципальная  программа  «Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства
Кирово-Чепецкого  района»  разработана  в  соответствии  с  постановлением
администрации  Кирово-Чепецкого  района  от  21.08.2013  №1598  «О  разработке,
реализации  и  оценке  эффективности  реализации  муниципальных  программ  Кирово-
Чепецкого  района»  и  утверждена  постановлением  администрации  Кирово-Чепецкого
района от 10.09.2018 № 156 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие
малого и среднего предпринимательства Кирово-Чепецкого района».

Ответственный исполнитель муниципальной программы – администрация района.
Муниципальная программа разработана в целях поддержки и развития малого и

среднего  предпринимательства  на  территории  муниципального  образования,
формирования  благоприятной  среды,  стимулирующей  развитие  малого  и  среднего
предпринимательства. 
          Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в  рамках
программы предусмотрена реализация 1 отдельного мероприятия:
          - материально-техническое и финансовое обеспечение мероприятий по реализации
развития малого и среднего предпринимательства на территории района.
          В целях эффективного управления реализацией муниципальной программы был
разработан  план  её  реализации  на  очередной  2022 финансовый  год  и  утвержден
распоряжением администрации  Кирово-Чепецкого  района  от  27.12.2021 № 1000 «Об
утверждении плана на 2022 год по реализации муниципальной программы «Развитие
малого и среднего предпринимательства Кирово-Чепецкого района».

Детализированный  по  мероприятиям  план  реализации  призван  способствовать
более  эффективному  исполнению  муниципальной  программы,  путем  определения
конкретных  исполнителей,  ответственных  за  реализацию  соответствующих
мероприятий,  установления  контрольных  сроков  реализации  мероприятий,  а  также
ожидаемых результатов их реализации. 

Планом реализации программы предусмотрены 4 мероприятия. По итогам 2022
года мероприятия программы выполнены в полном объеме и в сроки, предусмотренные
планом.  Уровень  финансирования  мероприятий  плана  составил  100%  от
запланированных  расходов.  Отчет  об  исполнении  плана  реализации  приведен  в
приложении № 1.

Оценка  эффективности  программы  проведена  в  соответствии  с  методикой,
предусмотренной  муниципальной  программой.  Критериями  оценки  являлись  оценка
степени  достижения  целевых  показателей  эффективности,  оценка  уровня
финансирования и оценка уровня выполнения мероприятий.

Уровень достижения целевых показателей эффективности реализации программы
в 2022 году составил 111,18%. 

Уровень  выполнения  мероприятий  (оценка  сравнения  фактических  сроков
реализации мероприятий с запланированными сроками) составил 100%. На протяжении
отчетного  периода  представителям  малого  и  среднего  предпринимательства  Кирово-
Чепецкого  района  оказывается  информационная,  консультационная  и  имущественная
поддержка.



Общая оценка эффективности реализации муниципальной программы в 2022 году
составляет  111,18%.  Оценка  эффективности  муниципальной  программы  приведена  в
приложении № 2.

В  соответствии  с  критериями,  определенными  в  программе,  муниципальная
программа  «Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  Кирово-Чепецкого
района»  в  Кирово-Чепецком  районе  по  итогам  за  2022  год  имеет  высокую  степень
эффективности. 

На основании проведенной оценки предлагается:
 муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства

Кирово-Чепецкого  района»,  утвержденную   постановлением  администрации  Кирово-
Чепецкого района от 10.09.2018 № 156 «Об утверждении муниципальной программы
«Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  Кирово-Чепецкого  района»  по
итогам  реализации  2022  года  признать  программой,  имеющей  высокую  степень
эффективности.

Заместитель главы 
администрации района по вопросам 
экономики и финансам Т.С. Решетникова



Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы 
«Развитие малого и среднего предпринимательства Кирово-Чепецкого района» за 2022 год

№ п/п

Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия, 
мероприятия, входящего в состав

отдельного мероприятия

Ответственный
исполнитель (Ф.И.О.,

должность)

Плановый срок Фактический срок

Источники 
финансирования

Оценка
расходов
за 2021

год (тыс.
руб.)

Фактичес
кие

расходы
за 2021

отчетный
период
(тыс.
руб.)

Отношение
фактически
х расходов к

оценке
расходов

(в
процентах)

Результат
реализации

мероприятия
муниципальной

программы
(краткое

описание) 

начала
реализац

ии

окончан
ия

реализа
ции

начала
реализа

ции

окончан
ия

реализац
ии

Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства Кирово-
Чепецкого района»

всего 10,0 0,0 0 Финансирование 
мероприятий 
Программы за 
2022 год 
обеспечено в 
размере 100% от 
годовых 
запланирован-ных
расходов

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 10,0 0,0 0

1. Отдельное мероприятие «Формирование благоприятной среды, стимулирующей развитие малого и 
среднего предпринимательства»

всего 0,0 0,0 0
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0,0 0

1.1 Актуализация  нормативно-
правовой базы в сфере 
поддержки и развития малого 
предпринимательства, 
необходимой для реализации 
муниципальной программы

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 х х
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 х х

1.2 Организация информационно-
консультационных услуг по 
участию в областных и 
межрегиональных семинарах, 
конференциях, тренингах, 
стажировках, лекциях

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 0 0
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0

1.3 Выпуск рекламной продукции, 
информирование через СМИ, 
интернет о поддержке 
предпринимательства 

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0,0 0

областной 
бюджет

х х

местный бюджет 0,0 0,0 0

2 Отдельное мероприятие «Укрепление социального статуса, повышение престижа и этики
предпринимательства»

всего 10,0 0 0 Финансирование 
мероприятий 
Программы за 

областной 
бюджет

х х



№ п/п

Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия, 
мероприятия, входящего в состав

отдельного мероприятия

Ответственный
исполнитель (Ф.И.О.,

должность)

Плановый срок Фактический срок

Источники 
финансирования

Оценка
расходов
за 2021

год (тыс.
руб.)

Фактичес
кие

расходы
за 2021

отчетный
период

Отношение
фактически
х расходов к

оценке
расходов

(в

Результат
реализации

мероприятия
муниципальной

программы
(краткое

начала
реализац

ии

окончан
ия

реализа
ции

начала
реализа

ции

окончан
ия

реализац
ии

2022 года 
обеспечено в 
размере 100% от 
годовых 
запланирован-ных
расходов

местный бюджет 10,0 0 0
2.1 Организация и проведение 

расширенного заседания Совета 
предпринимателей Кирово-
Чепецкого района:

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 3,0 0,0 0
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 3,0 0,0 0

2.1.1 Приобретение благодарственных 
писем, дипломов, грамот и 
фоторамок

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 7,0 0,0 0

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 7,0 0,0 0

2.1.2 Приобретение продуктов питания Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0,0 0

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0,0 0

2.2 Организация и проведение 
ярмарки

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0,0 0

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0,0 0

2.3 Проведение районного конкурса Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0,0 х
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0,0 х

2.3.1 Приобретение благодарственных 
писем, дипломов, грамот 

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0,0 0

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0,0 х

2.3.2 Приобретение призов, цветы Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0,0 0 х

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0,0 0 х



№ п/п

Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, 

отдельного мероприятия, 
мероприятия, входящего в состав

отдельного мероприятия

Ответственный
исполнитель (Ф.И.О.,

должность)

Плановый срок Фактический срок

Источники 
финансирования

Оценка
расходов
за 2021

год (тыс.
руб.)

Фактичес
кие

расходы
за 2021

отчетный
период

Отношение
фактически
х расходов к

оценке
расходов

(в
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реализац
ии

3. Отдельное мероприятие «Развитие доступной информационной и консультационной поддержки
малого и среднего предпринимательства»

всего 0 0 0 Денежные 
средства на фи-
нансирование 
мероприятий не 
предусмотрены

областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0
3.1 Содействие в реализации 

программ самозанятости и 
предпринимательства 
безработных граждан

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В. 

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 0 0
областной 
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0

3.2

Содействие в проведении и 
организации программ обучения 
предпринимательству детей, 
молодежи и граждан 

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В. 

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 0 0

областной
бюджет

местный бюджет

х

0

х

0

х

0

3.3
Информирование, содействие и 
проведение ярмарок выходного 
дня

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития Кострова 
И.Г.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 0 0

областной
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0

4
Отдельное мероприятие «Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего

предпринимательства, а также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам
малого и среднего предпринимательства»

всего 0 0 0 Денежные 
средства на фи-
нансирование 
мероприятий не 
предусмотрены

областной
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0

4.1

Оказание услуг по
информационно-

консультационной поддержке
субъектам малого и среднего

предпринимательства 

Ведущий специалист 
отдела 
экономического 
развития 
Кальсина Т.В.

01.01.
2022

31.12.
2022

01.01.
2022

31.12.
2022

всего 0 0 0

областной
бюджет

х х х

местный бюджет 0 0 0
х х х



Итого: количество мероприятий, запланированных к реализации в 2022 году – 4;
            количество мероприятий, выполненных в срок в 2022 году – 4.

Заместитель главы администрации района
по вопросам экономики и финансам   _______________________Т.С. Решетникова

Заведующая отделом экономического развития        ________________________А.К. Чернышова 

Ведущий специалист отдела экономического развития _______________________Т.В. Кальсина



Приложение №2
Оценка эффективности муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» 

за 2022 год

№
Наименование показателя эффективности

программы

Единица
измерен

ия

Значение показателей

Обоснование отклонений значений

год
предшеств

ующий
отчетному

(2021)

отчетный год

план факт

1 Доля  среднесписочной  численности  работников
(без  внешних совместителей)  малых  и  средних
предприятий в среднесписочной численности всех
предприятий и организаций

% 31,3 37,1 29,8 Уровень достижения показателя 
составляет 78,38 % , что 
свидетельствует о сокращение 
численности работников одна из 
причин введение санкций сказалось 
на экономических условиях ведения 
бизнеса по различным направлениям, 
сокращение численности населения 
(как за счет достаточно высокого 
уровня смертности, так и по причине 
миграционной убыли населения)

2 Количество  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства  (ИП,  малые  и
микропредприятия)  в  расчет  на  10000  человек
населения

% 2,9 4 3,1 Уровень достижения показателя 
составляет 77,5% что свидетельствует
об увеличении количества 
предприятий (самозанятых)  

3 Размер  среднемесячной  заработной  платы  у
наемных работников на малых предприятиях

тыс.руб. 21,9 18,5 29,8 Уровень достижения показателя 
составляет 161,08% за счет 
повышения заработной платы, 
появление новых предприятий, ИП

4 Объем  налоговых  поступлений  от  субъектов
малого и среднего предпринимательства Кирово-
Чепецкого района 

тыс.руб 33,6 27,1 34,9 Уровень достижения показателя 
составляет 128,78%, за счет 
увеличения поступления:



№
Наименование показателя эффективности

программы

Единица
измерен

ия

Значение показателей
Обоснование отклонений значенийгод

предшеств
ующий

отчетный год
план факт

- НДФЛ (повышение зарплаты, новые
обособленные подразделения), 
снижение задолженности по 
перечислению налога в бюджет,
- УСНо, налога на имущество 
организаций, земельный налог - за 
счет увеличения налоговой базы, 
появления новых плательщиков

Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы за 2022 год:
1. Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы за 2022 год:

Пэф =

n
SUM Пi

i=1 = 78,38+77,5+160,08+128,78 = 111,18%;
n 4

2. Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы: 
Уф = Фф/Фпл х 100% = 100/100,0*100,0= 100%;

3. Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными: 
Ум =Кфм/Кмп  х 100% = 10/10*100 = 100%;

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы:  

Эпр =
Пэф + Уф + Ум

=
111,18+100+100

=
103,73

%3 3
Вывод:  Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» в Кирово-Чепецком районе 
по итогам работы за 2022 год имеет высокую степень эффективности.

Ведущий специалист отдела экономического развития _____________________ Т.В. Кальсина




