
Приложение 

к письму

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Программы по противодействию коррупции в Кировской области 

на 2021 – 2024 годы

№
п/п

Мероприятие Информация об исполнении

1 Организационные  меры  по  обеспечению  реализации
антикоррупционной политики

1.1 Утверждение  (внесение  изменений)  планов  (программ)  по
противодействию  коррупции  в  соответствии  с  Националь-
ным  планом  противодействия  коррупции  на  2021  –  2024
годы, утвержденным Указом Президента Российской Феде-
рации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противо-
действия коррупции на 2021 – 2024 годы»

Постановление  администрации  Кирово-Чепецкого  района  №  166  от
15.09.2021  внесены  изменения  «Об  утверждении  плана  мероприятий  по
противодействию  коррупции  в  Кирово-Чепецком  районе  на  2021  -  2024
годы”

1.2 Назначение  лиц,  ответственных  за  реализацию
антикоррупционной  политики  в  органах  исполнительной
власти  Кировской  области,  государственных  органах
Кировской  области,  органах  местного  самоуправления
Кировской области

Нелюбина  Елена  Валериевна  –  начальник  организационно-кадрового
управления
Добрынина  Елена  Викторовна  –  заведующая  правовым  отделом
администрации района
Южанин  Артем  Александрович  –  главный  специалист  –  юрисконсульт
правового отдела администрации района

1.3 Актуализация  сведений,  содержащихся  в  анкетах,
представляемых  гражданами  при  назначении  на
государственные  и  муниципальные  должности  Кировской
области,  должности  государственной  гражданской  и
муниципальной  службы  Кировской  области,  в  целях

за отчетный период актуализировано 27 анкет муниципальных служащих
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выявления возможного конфликта интересов

1.6 Проведение  анализа  исполнения  подведомственными
государственными  и  муниципальными  учреждениями
требований законодательства о противодействии коррупции,
в том числе анализ соблюдения руководителями указанных
учреждений  установленных  ограничений  и  запретов,
исполнения  плановых  мероприятий  по  противодействию
коррупции

Информация  о  совершенном  коррупционном  правонарушении  со  стороны
руководителей  учреждений  в  администрацию  района  не  поступала.
Мероприятия по противодействию коррупции руководителями учреждений
исполняются в соответствии с  утвержденным планом.

2 Повышение  эффективности  реализации  механизма
урегулирования  конфликта  интересов,  обеспечение
соблюдения  лицами,  замещающими  государственные  и
муниципальные  должности  Кировской области,  должности
государственной  гражданской  и  муниципальной  службы
Кировской области,  ограничений,  запретов  и требований к
служебному  поведению  в  связи  с  исполнением  ими
должностных  обязанностей,  
а также применение мер ответственности за их нарушение

2.1 Организация  и  обеспечение  деятельности  комиссий  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных гражданских и муниципальных служащих
Кировской области и урегулированию конфликта интересов

За  отчетный  период  проведено  4  заседания  комиссии  по  соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  государственных
гражданских служащих Кировской области, муниципальных
служащих Кировской области и урегулированию конфликта
интересов  представителей  институтов  гражданского
общества  в соответствии с  Указом Президента  Российской
Федерации  от  01.07.2010  №  821  «О  комиссиях  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию

В  состав  межведомственной  комиссии  по  противодействию  коррупции
входит  председатель  районного  совета  ветеранов.  Информация  о  ходе
выполнения  мероприятий,  предусмотренных  планом  по  противодействию
коррупции,  рассматривается  на  заседаниях  комиссии  с  участием,  в  т.ч.
представителя Совета ветеранов.



3

№
п/п

Мероприятие Информация об исполнении

конфликта интересов»

2.3 Проведение  анализа  и  проверок  достоверности  и  полноты
сведений,  установленных  законодательством  Российской
Федерации  о  государственной  гражданской  службе  и
противодействии  коррупции,  представляемых  гражданами,
претендующими на замещение государственных должностей
Кировской  области,  должностей  государственной
гражданской  службы  Кировской  области,  должностей
руководителей  кировских  областных  государственных
учреждений

Проведены 2 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение
должностей  муниципальной  службы,  1-  проверка  в  отношении  граждан,
претендующих  на  замещение  должностей  руководителей  муниципальных
учреждений;
по  результатам  проверок  не  установлены  факты  представления
недостоверных или неполных сведений;
отказов в замещении должностей по результатам проверок нет

2.5 Организация  проведения  оценки  коррупционных  рисков,
возникающих  при  реализации  полномочий,  и  внесение
уточнений  в  перечни  должностей  государственной
гражданской и муниципальной службы Кировской области,
замещение которых связано с коррупционными рисками

В Федяковском с/п : актуализация перечня должностей — постановление от
23.11.2022 № 152

2.7 Организация  приема  сведений  о  доходах,  представленных
государственными  гражданскими  и  муниципальными
служащими Кировской области, руководителями кировских
областных государственных и муниципальных учреждений

сведения  о  доходах  предоставлены  54  муниципальными  служащими,   37
руководителями муниципальных учреждений

2.8 Размещение  на  официальных  сайтах  органов
исполнительной  власти  Кировской  области,
государственных  органов  Кировской  области,  органов
местного  самоуправления  Кировской  области  сведений  о
доходах,  представленных  лицами,  замещающими
государственные  и  муниципальные  должности  Кировской
области,  государственными  гражданскими  и
муниципальными  служащими  Кировской  области,
руководителями  кировских  областных  государственных  и
муниципальных учреждений

информация о сведениях о доходах, представленных лицами, замещающими
муниципальные должности своевременно размещена на официальном сайте
администрации Кирово-Чепецкого района 13.05.2022
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2.9 Проведение  анализа  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
представленных лицами,  замещающими государственные и
муниципальные  должности  Кировской области,  должности
государственной  гражданской  и  муниципальной  службы
Кировской  области,  должности  руководителей  кировских
областных государственных и муниципальных учреждений

проанализировано  20   справок  о  доходах,  представленных  указанными
лицами

2.10 Проведение с соблюдением требований законодательства о
противодействии  коррупции  проверок  достоверности  и
полноты  представляемых  лицами,  замещающими
государственные  и  муниципальные  должности  Кировской
области,  должности  государственной  гражданской  и
муниципальной  службы  Кировской  области,  сведений  о
доходах

Проведено 9 проверок.

2.13 Проведение  мониторинга  соблюдения  лицами,
замещающими  государственные  и  муниципальные
должности Кировской области, должности государственной
гражданской и муниципальной службы Кировской области,
запретов,  ограничений,  обязанностей  и  требований,
установленных в целях противодействия  коррупции,  в  том
числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а
также обязанности уведомлять представителя нанимателя об
обращениях  в  целях  склонения  к  совершению
коррупционных  правонарушений,  принимать  меры  по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов

количество уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно
поданных государственными гражданскими (муниципальными) служащими
до начала выполнения иной оплачиваемой работы) -9 уведомлений;
количество  уведомлений  о  фактах  обращений  в  целях  склонения  к
совершению  коррупционных  правонарушений,  поступивших  в  отчетном
периоде  (какие  меры  приняты  ответственными  лицами  в  связи  с
поступившими уведомлениями) – не поступали;
количество  проверок  соблюдения  запретов,  ограничений,  обязанностей  и
требований,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции  –  не
проводились;
нарушения, выявленные в результате проведения проверок – не выявлено;
количество лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок-
не привлекались;
информация  о  применении  мер  ответственности  отдельно  по  каждому
случаю  (вид взыскания и основание его применения)- не применялись
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2.14 Проведение  мониторинга  участия  государственных  гра-
жданских и муниципальных служащих Кировской области в
управлении коммерческими и некоммерческими организаци-
ями

информация  о  проведении  мониторинга  (использование  онлайн-сервисов
«ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.) – мониторинг не проводился
количество  государственных гражданских (муниципальных) служащих, све-
дения о которых были проанализированы, а также отношение количества го-
сударственных гражданских (муниципальных) служащих,  сведения о кото-
рых были проанализированы, к общему числу служащих - 0;
количество  государственных  гражданских  (муниципальных)  служащих,
участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организаци-
ями- 0

2.15 Разработка  и  принятие  мер,  направленных  на  повышение
эффективности  контроля  за  соблюдением  лицами,
замещающими  должности  государственной  гражданской
службы  Кировской  области,  должности  муниципальной
службы  Кировской  области,  требований  законодательства
Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции,
касающихся  предотвращения  и  урегулирования  конфликта
интересов

Мокрецовское  с/п:  постановление  от  20.10.2022  №  35  «Об  утверждении
Положения  о  порядке  сообщения  муниципальными  служащими
администрации  Мокрецовского  сельского  поселения  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов».

2.16 Обеспечение  применения  предусмотренных
законодательством  мер  юридической  ответственности  в
каждом  случае  несоблюдения  запретов,  ограничений  и
требований,  установленных  в  целях  противодействия
коррупции

За  отчетный  период  муниципальные служащие к  ответственности  за
несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции  не привлекались

2.17 Осуществление контроля за выполнением государственными
гражданскими  и  муниципальными  служащими  Кировской
области  обязанности  сообщать  в  случаях,  установленных
федеральным законодательством, о получении ими подарка в
связи  с  их  должностным  положением  или  в  связи  с
исполнением  ими  служебных  обязанностей,  проведение
мероприятий  по  формированию  у  государственных
гражданских  и  муниципальных  служащих  Кировской

количество  уведомлений  о  получении  подарков,  поступивших  в  отчетном
периоде  (представлено  служащими  уведомлений___0__,  служащими
подарков  сдано__0__,  служащими подарков  выкуплено__0___,  возвращено
подарков  
служащим___0__)
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области  негативного  отношения  к  дарению им подарков  в
связи  с  их  должностным  положением  или  в  связи  с
исполнением ими служебных обязанностей

2.18 Организация участия государственных гражданских и муни-
ципальных  служащих  Кировской  области,  в  должностные
обязанности которых входит участие в противодействии кор-
рупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в
области противодействия коррупции (семинары, совещания
и другие мероприятия)

Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия
коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) не проводились

2.19 Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам
применения законодательства о противодействии коррупции
для государственных гражданских и муниципальных служа-
щих Кировской области,  руководителей подведомственных
учреждений

Федяковское с/п: 11.11.2022 — семинар по вопросам предотвращения и уре-
гулирования конфликтов интересов

2.20 Проведение  тестирования  государственных  гражданских  и
муниципальных служащих Кировской области в целях опре-
деления уровня знаний действующего антикоррупционного
законодательства

4

2.21 Организация  повышения  квалификации  государственных
гражданских  и  муниципальных  служащих  Кировской  
области,  в  должностные  обязанности  которых входит  уча-
стие  в  противодействии  коррупции,  по  образовательным
программам в области противодействия коррупции

1-  специалист  закупки,   1-начальник  управления  (курсы  повышения
квалификации  в  МГЮА  40  часов  по  теме  "Вопросы  реализации
государственной  и  муниципальной  антикоррупционной  политики"   с
28.03.2022  по  01.04.2022,  1-  заместитель  главы  администрации
Филипповского сельского поселения (ООО "Институт новых технологий в
образовании" по программе "Пути и средства коррупционным проявлениям в
сфере государственного и муниципального управления" 18 часов)

2.22 Организация участия лиц, впервые поступивших на государ- Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия
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ственную  гражданскую  и  муниципальную  службу  Ки-
ровской  области,  в  мероприятиях  по  профессиональному
развитию в области противодействия коррупции (семинары,
совещания и другие мероприятия)

коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)не проводились

2.23 Организация участия государственных гражданских и муни-
ципальных  служащих  Кировской  области,  в  должностные
обязанности которых входит участие в проведении закупок
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд, в мероприятиях по профессионально-
му развитию в области противодействия коррупции (семина-
ры, совещания и другие мероприятия)

Курсы повышения квалификации- 1 специалист, МГЮА
Противодействие  коррупции:  вопросы  реализации  государственной  и
муниципальной антикоррупционной политики (40 часов)
Филипповское  с/п  —  11.11.2022  семинар  по  вопросу  предотвращения
конфликта интересов в органах местного самоуправления, 1 чел.

2.24 Организация  повышения  квалификации  государственных
гражданских и муниципальных служащих Кировской обла-
сти, в должностные обязанности которых входит участие в
проведении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд (обучение по до-
полнительным  профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции)

Курсы  повышения  квалификации-  ведущий  специалист  отдела
экономического развития, МГЮА
Противодействие  коррупции:  вопросы  реализации  государственной  и
муниципальной антикоррупционной политики (40 часов)

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления
коррупции  в  деятельности  органов  исполнительной  власти
Кировской  области,  государственных  органов  Кировской
области,  органов  местного  самоуправления  Кировской
области,  кировских  областных  государственных  и
муниципальных  учреждений,  мониторинг  коррупционных
рисков и их устранение

3.1 Проведение  антикоррупционной  экспертизы  нормативных
правовых  актов  и  их  проектов,  подготовленных  органами
исполнительной  власти  Кировской  области,
государственными  органами  Кировской  области,  органами
местного самоуправления Кировской области

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертизак нормативных
правовых  актов  и  их  проектов  в  отношении  190  постановлений,  1100
распоряжений, 44 решений Кирово-Чепецкой районной Думы;
количество нормативных правовых актов, в которых выявлены коррупцио-
генные факторы - 0
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3.2 Рассмотрение  вопросов  правоприменительной  практики  по
результатам  вступивших  в  законную  силу  решений  судов,
арбитражных  судов  о  признании  недействительными
ненормативных  правовых  актов,  незаконными  решений  и
действий  (бездействия)  органов  исполнительной  власти
Кировской  области,  государственных  органов  Кировской
области,  органов  местного  самоуправления  Кировской
области  и  их  должностных  лиц  в  целях  выработки  и
принятия  мер  по  предупреждению  и  устранению  причин
выявленных нарушений

Решений судов о признании недействительными ненормативных правовых
актов,  незаконными  решений  и  действий  (бездействия)  администрации
района за отчетный период нет.

3.3 Проведение  анализа  закупочной  деятельности  на  предмет
аффилированности  либо  наличия  иных  коррупционных
проявлений  между  должностными  лицами  заказчика  и
участника  закупок,  обеспечение  проведения  аналогичного
анализа  в  кировских  областных  государственных  и
муниципальных учреждениях

количество  закупок,  государственных  (муниципальных)  контрактов,
проанализированных в отчетном периоде -125;
Коррупционных нарушений и случаев аффилированности не установлено

3.6 Организация  и  обеспечение  работы  по  предупреждению
коррупции  в  кировских  областных  государственных  и
муниципальных учреждениях

Заседания комиссии по конфликту интересов в муниципальных учреждениях
за отчетный период не проводились

3.7 Проведение  в  кировских  областных  государственных  и
муниципальных  учреждениях  проверок  соблюдения
требований  статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

проверки  за отчетный период не проводились

4 Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской
области,  государственных  органов  Кировской  области,
органов  местного  самоуправления  Кировской  области  с
институтами  гражданского  общества  и  гражданами,
обеспечение  доступности  информации  о  деятельности
органов  исполнительной  власти  Кировской  области,
государственных  органов  Кировской  области,  органов
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местного самоуправления Кировской области

4.1 Анализ  поступивших  в  органы  исполнительной  власти
Кировской  области,  государственные  органы  Кировской
области,  органы  местного  самоуправления  Кировской
области  обращений  граждан  и  организаций  на  предмет
наличия в них информации о фактах коррупции со стороны
лиц,  замещающих  государственные  и  муниципальные
должности Кировской области, должности государственной
гражданской и муниципальной службы Кировской области,
работников  областных  государственных  и  муниципальных
учреждений

За отчетный период обращений в администрацию района не поступало.

4.2 Обеспечение  взаимодействия  со  средствами  массовой
информации по вопросам противодействия коррупции, в том
числе в части размещения информационных материалов по
вопросам  антикоррупционной  деятельности  органов
исполнительной  власти  Кировской  области,
государственных  органов  Кировской  области,  органов
местного самоуправления Кировской области

За  отчетный  период  информационные материалы по  вопросам
противодействия  коррупции,  размещенных  в  средствах  массовой
информации (без учета официального сайта органа исполнительной власти,
государственного органа, органа местного самоуправления) не размещались

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, элек-
тронной  приемной)  в  органах  исполнительной  власти  Ки-
ровской области, государственных органах Кировской обла-
сти, органах местного самоуправления Кировской области

наличие  телефона  доверия  (горячей  линии,  электронной  приемной),
количество  обращений  по  вопросам  коррупционных  проявлений,
поступивших по указанным каналам связи, результаты их рассмотрения. (в 1
полугодии телефона доверия не было)
Реквизиты правового акта об утверждении Порядка работы телефона доверия
(порядок принят 03.08.2022)

4.5 Обеспечение  наполнения  подразделов,  посвященных
вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов
органов  исполнительной  власти  Кировской  области,
государственных  органов  Кировской  области,  органов
местного самоуправления Кировской области в соответствии
с требованиями  приказа Министерства труда и социальной

В  сентябре   2022  года  актуализирована  информация  в  соответствии  с
требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 07.10.2013 № 530н
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защиты  Российской  Федерации  от  07.10.2013  №  530н  «О
требованиях  к  размещению  и  наполнению  подразделов,
посвященных  вопросам  противодействия  коррупции,
официальных сайтов федеральных государственных органов,
Центрального  банка  Российской  Федерации,  Пенсионного
фонда  Российской  Федерации,  Фонда  социального
страхования  Российской  Федерации,  Федерального  фонда
обязательного медицинского страхования,  государственных
корпораций  (компаний),  иных  организаций,  созданных  на
основании  федеральных  законов,  и  требованиях  к
должностям,  замещение  которых  влечет  за  собой
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера»

5 Мероприятия  органов  исполнительной  власти  Кировской
области,  государственных  органов  Кировской  области,
органов  местного  самоуправления  Кировской  области,
направленные  на  противодействие  коррупции,  с  учетом
специфики их деятельности

5.2 Разработка  и  внедрение  административных  регламентов
выполнения  органами  исполнительной  власти  Кировской
области,  органами  местного  самоуправления  Кировской
области  государственных  и  муниципальных  функций  и
предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг,
приведение  в  соответствие  с  законодательством
действующих административных регламентов

Постановлением администрации Кирово-Чепецкого района 14.03.2022 № 32
утвержден  перечень  муниципальных  услуг,  оказываемых  муниципальным
образованием.
Приведены  в  соответствие  с  законодательством  административные
регламенты  муниципальных  услуг,  предоставляемых  администрацией
Кирово-Чепецкого района,  в настоящий момент завершается актуализация
адинистративных  регламентов  предоставления  муниципальных  услуг  в
поселениях.
За  отчетный  период  нарушений предоставления  муниципальных  услуг  не
установлено
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5.3 Проведение  анализа  предоставления  бюджетных  средств
(субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности
либо  наличия  иных  коррупционных  проявлений  между
должностными  лицами  органа  исполнительной  власти  Ки-
ровской  области,  органа  местного  самоуправления  Ки-
ровской области и получателя бюджетных средств

Проводится постоянно.
Нарушений на предмет аффилированности либо наличия иных коррупцион-
ных проявлений между муниципальным образованием и получателем бюд-
жетных средств не выявлено

5.4 Осуществление  контроля  за  использованием  объектов
государственной  собственности  Кировской  области,
муниципальной собственности, в том числе за соответствием
требованиям  законодательства  заключаемых  договоров  в
отношении  объектов  государственной  собственности
Кировской области, муниципальной собственности

Распоряжением администрации Кирово-Чепецкого района от 21.12.2021
№  981  утверждён  план-график  по  проведению  проверок  муниципальных
учреждений Кирово-Чепецкого района на предмет сохранности и целевого
использования  муниципального  имущества  на  2022  год.  В  данный  план
включено  три  учреждения  администрации  Кирово-Чепецкого  района.  За
отчётный  период  (12  месяцев  2022  года)  согласно  плана-графика,  план
выполнен в полном объеме.
Случаи  нарушения  сохранности  и  нецелевого  использования
муниципального имущества в ходе проведения проверок не установлены.
За отчетный период в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
10  марта  2022 г.  №   336"Об  особенностях  организации  и  осуществления
государственного  контроля  (надзора),  муниципального  контроля"
муниципально-земельный контроль не проводится

__________                                                                                                                
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