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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.06.2024 № 103г. Кирово-Чепецк

О комиссии администрации Кирово-Чепецкого районапо соблюдению требований к служебному поведениюмуниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальнойслужбе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требованийк служебному поведению федеральных государственных служащихи урегулированию конфликта интересов» администрация Кирово-Чепецкогорайона ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Создать комиссию администрации Кирово-Чепецкого района пособлюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих иурегулированию конфликта интересов и утвердить ее состав согласноприложению № 1.2. Утвердить Положение о комиссии администрации Кирово-Чепецкогорайона по соблюдению требований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.3. Признать утратившим силу постановление администрации Кирово-Чепецкого района от 21.06.2022 № 93.4. Опубликовать постановление в Сборнике основных нормативныхправовых актов органов местного самоуправления и на официальном сайтеКирово-Чепецкого района.5. Настоящее постановление вступает в силу после его официальногоопубликования.

Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С.В. Елькин
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Приложение № 1УТВЕРЖДЕНпостановлением администрацииКирово-Чепецкого районаот «25» июня 2024 года № 103
СОСТАВкомиссии администрации Кирово-Чепецкого районапо соблюдению требований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов

ИвановПавел Владимирович –
первый заместитель главы администрацииКирово-Чепецкого района, председателькомиссии

КопосоваМаргарита Александровна –
заместитель главы администрации посоциальным вопросам, управляющаяадминистрации Кирово-Чепецкого районаделами, заместитель председателя комиссии

НелюбинаЕлена Валериевна –
начальник организационно-кадрового-управления администрации Кирово-Чепецкогорайона, секретарь комиссии

СипатоваИрина Владимировна –
начальник управления профилактикикоррупционных и иных правонарушенийадминистрации Губернатора и ПравительстваКировской области (по согласованию)

ДобрынинаЕлена Викторовна –
заведующий правовымотделом администрации Кирово-Чепецкогорайона

МихайловаОльга Владимировна _
председатель Кирово-Чепецкой районнойорганизации Кировской областиВсероссийской общественной организацииветеранов (пенсионеров) войны, труда,вооруженных сил и правоохранительныхорганов (по согласованию)

РомановаМарина Павловна _ председатель Советапредпринимателей Кирово-Чепецкогорайона (по согласованию)
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Приложение № 2УТВЕРЖДЕНОпостановлением администрацииКирово-Чепецкого районаот 25.06. 2024 № 103

ПОЛОЖЕНИЕо комиссии администрации Кирово-Чепецкого районапо соблюдению требований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов
1. Положением о комиссии администрации Кирово-Чепецкого района пособлюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих иурегулированию конфликта интересов (далее – Положение) определяется порядокформирования и деятельности комиссии администрации Кирово-Чепецкогорайона по соблюдению требований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, федеральными конституционными законами,федеральными законами, актами Президента Российской Федерации иПравительства Российской Федерации, нормативными правовыми актамиКировской области и настоящим Положением.3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Кирово-Чепецкого района, администрациям сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона:3.1. В обеспечении соблюдения муниципальными служащимиадминистрации Кирово-Чепецкого района, муниципальнымислужащими администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона ограничений и запретов, требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленныхФедеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,другими нормативными правовыми актами в целях противодействия коррупции(далее – требования к служебному поведению и (или) требования обурегулировании конфликта интересов).3.2. В осуществлении в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района мер попредупреждению коррупции.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требованийк служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должностимуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района (далее –муниципальные служащие).5. Комиссия образуется постановлением администрации Кирово-Чепецкогорайона. Указанным правовым актом утверждаются состав комиссии и порядок ееработы.
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В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,назначаемый главой администрации Кирово-Чепецкого района из числа членовкомиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятиирешений обладают равными правами.В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместительпредседателя комиссии.6. В состав комиссии входят:6.1. Первый заместитель главы администрации Кирово-Чепецкогорайона (председатель комиссии).6.2. Заместитель главы администрации Кирово-Чепецкого района посоциальным вопросам, управляющий делами (заместитель председателякомиссии).6.3. Руководитель организационно - кадрового управления администрацииКирово-Чепецкого района (далее – управление) либо должностное лицоуправления администрации Кирово-Чепецкого района, ответственное за работу попрофилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии).6.4. Муниципальные служащие управления, юридического (правового)подразделения администрации Кирово-Чепецкого района, а также другихструктурных подразделений администрации Кирово-Чепецкого района,определяемые главой администрации Кирово-Чепецкого района.6.5. Представитель управления профилактики коррупционных и иныхправонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировскойобласти.7. Глава администрации Кирово-Чепецкого района может принять решениео включении в состав комиссии:представителя Общественного совета при администрации Кирово-Чепецкого района ;представителя общественной организации ветеранов, созданной вадминистрации Кирово-Чепецкого района;представителя профсоюзной организации, действующей в установленномпорядке в администрации Кирово-Чепецкого района. .8. Лица, указанные в подпунктах 6.4 и 6.5 пункта 6 и в пункте 7 настоящегоПоложения, включаются в состав комиссии в установленном порядке посогласованию с управлением профилактики коррупционных и иныхправонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировскойобласти, с научными организациями и образовательными организациями среднего,высшего и дополнительного профессионального образования, с Общественнымсоветом при администрации Кирово-Чепецкого района, с общественнойорганизацией ветеранов, созданной в администрации Кирово-Чепецкого района, спрофсоюзной организацией, действующей в установленном порядке вадминистрации Кирово-Чепецкого района), на основании запроса главыадминистрации Кирово-Чепецкого района. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальнойслужбы в администрации Кирово-Чепецкого района, должно составлять не менееодной четверти от общего числа членов комиссии.
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10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключитьвозможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять напринимаемые комиссией решения.11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:11.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего, вотношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требованийк служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов, и определяемые председателем комиссии двамуниципальных служащих, замещающих в администрации Кирово-Чепецкогорайона должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемоймуниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматриваетсяэтот вопрос.11.2. Другие муниципальные служащие, замещающие должностимуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района; специалисты,которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственныхорганов, органов местного самоуправления Кировской области; представителизаинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, вотношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требованийк служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждомконкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссиина основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которогокомиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуетне менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний сучастием только членов комиссии, замещающих должностимуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,недопустимо.13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованностичлена комиссии, которая может привести к конфликту интересов прирассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, онобязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующийчлен комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:14.1. Представление главой администрации Кирово-Чепецкого района,главами администраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района всоответствии с частью 13 статьи 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» (далее – ЗаконКировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО), материалов проверки,свидетельствующих:о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполныхсведений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 151 ЗаконаКировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО;о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
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14.2. Поступившее в организационно - кадровое управление администрацииКирово-Чепецкого района (далее – управление) в порядке, установленномправовым актом администрации Кирово-Чепецкого района:обращение гражданина, замещавшего в администрации Кирово-Чепецкогорайона,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района должностьмуниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденныйправовым актом администрации Кирово-Чепецкого района, правовыми актамиадминистраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района о даче согласия назамещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо навыполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческойили некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальномууправлению этой организацией входили в его должностные (служебные)обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;заявление муниципального служащего о невозможности по объективнымпричинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;уведомление муниципального служащего о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов.14.3. Представление главы администрации Кирово-Чепецкого района,глав администраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района или любогочлена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащимтребований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов либо осуществления в администрации Кирово-Чепецкогорайона, администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района мер попредупреждению коррупции.14.4. Представление главой администрации Кирово-Чепецкогорайона, главами администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона материалов проверки, свидетельствующих о представлениимуниципальным служащим недостоверных или неполных сведений,предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон от 03.12.2012 №230-ФЗ).14.5. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Кирово-Чепецкогорайона, администрации сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона уведомление коммерческой или некоммерческой организации озаключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказаниеуслуг), если отдельные функции муниципального управленияданной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, приусловии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано вовступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организациейили что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности вкоммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы

consultantplus://offline/ref=DB3EB1F5881772A718D9F446B431B751EC36705DED57E1C22DE86134CEF725B53CD9F275j2KDJ
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на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческойорганизации комиссией не рассматривался.14.6. Уведомление муниципального служащего о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов.15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях иадминистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводитпроверки по фактам нарушения служебной дисциплины.16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 14.2 пункта 14настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должностьмуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района в подразделениекадровой службы. В обращении указываются фамилия, имя, отчество гражданина,дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течениепоследних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование,местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер еедеятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданиномво время замещения им должности муниципальной службы, функции помуниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческойорганизации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемыйсрок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ(услуг). В подразделении кадровой службы осуществляется рассмотрениеобращения, по результатам которого подготавливается мотивированноезаключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 14.2 пункта 14настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим,планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежитрассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.18. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта 14.2 и подпункте14.6 пункта 14 настоящего Положения, рассматриваются подразделениемкадровой службы, которое осуществляет подготовку мотивированных заключенийпо результатам рассмотрения уведомлений.19. Уведомление, указанное в подпункте 14.5 пункта 14 настоящегоПоложения, рассматривается подразделением кадровой службы, котороеосуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдениигражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».20. При подготовке мотивированного заключения по результатамрассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 14.2пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзацечетвертом подпункта 14.2 и подпунктах 14.5 и 14.6 пункта 14 настоящегоПоложения, должностные лица подразделения кадровой службы имеют правопроводить собеседование с муниципальным служащим, представившимобращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а главаадминистрации Кирово-Чепецкого района или его заместитель, специально на тоуполномоченный, главы администраций сельских поселений Кирово-Чепецкого
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района могут направлять в установленном порядке запросы в государственныеорганы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы втечение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомленияпредставляются председателю комиссии. В случае направления запросовобращение или уведомление, а также заключение и другие материалыпредставляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступленияобращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не болеечем на 30 дней.21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19настоящего Положения, должны содержать:21.1. Информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях,указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 14.2 и подпунктах 14.5 и 14.6пункта 14 настоящего Положения.21.2. Информацию, полученную от государственных органов, органовместного самоуправления и заинтересованных организаций на основаниизапросов.21.3. Мотивированный вывод по результатам предварительногорассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертомподпункта 14.2, подпунктах 14.5 и 14.6 пункта 14 настоящего Положения, а такжерекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 33,35 и 36 настоящего Положения или иного решения.22. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,предусмотренном правовым актом администрации Кирово-Чепецкого района,информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии, при этом датазаседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступленияуказанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 23 и24 настоящего Положения;организует ознакомление муниципального служащего, в отношениикоторого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих взаседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение кадровойслужбы, и с результатами ее проверки;рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,указанных в подпункте 11.2 пункта 11 настоящего Положения, принимаетрешение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (оботказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.23. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзацетретьем подпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, как правило,проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного дляпредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера.24. Уведомления, указанные в подпунктах 14.5 и 14.6 пункта 14 настоящегоПоложения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседаниикомиссии.
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25. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствиимуниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос особлюдении требований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должностьмуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района.О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальныйслужащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении,представляемых в соответствии с подпунктами 14.2 и 14.6 пункта 14 настоящегоПоложения.26. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципальногослужащего или гражданина в случае:если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренныхподпунктами 14.2 и 14.6 пункта 14 настоящего Положения, не содержитсяуказания о намерении муниципального служащего или гражданина личноприсутствовать на заседании комиссии;если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся личноприсутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные овремени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.27. На заседании комиссии заслушиваются пояснениямуниципального служащего или гражданина, замещавшего должностьмуниципальной службы в администрации Кирово-Чепецкого района,администрациях сельских поселений Кирово-Чепецкого района (с их согласия), ииных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данноезаседание вопросов, а также дополнительные материалы.28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправеразглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта14.1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующихрешений:29.1. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащимв соответствии с подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 151 Закона Кировскойобласти от 08.10.2007 № 171-ЗО, являются достоверными и полными.29.2. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащимв соответствии с подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 151 Закона Кировскойобласти от 08.10.2007 № 171-ЗО, являются недостоверными и (или) неполными. Вэтом случае комиссия рекомендует главе администрации Кирово-Чепецкогорайона), главам администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона применить к муниципальному служащему конкретную меруответственности.30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьемподпункта 14.1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно изследующих решений:30.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования кслужебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликтаинтересов.30.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования кслужебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
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интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Кирово-Чепецкого района, главам администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона указать муниципальному служащему на недопустимость нарушениятребований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретнуюмеру ответственности.31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта14.2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующихрешений:31.1. Дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческойили некоммерческой организации или на выполнение работы на условияхгражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческойорганизации, если отдельные функции по муниципальному управлению этойорганизацией входили в его должностные (служебные) обязанности.31.2. Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой илинекоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, еслиотдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили вего должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьемподпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно изследующих решений:32.1. Признать, что причина непредставлениямуниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детейявляется объективной и уважительной.32.2. Признать, что причина непредставлениямуниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детейне является уважительной. В этом случае комиссия рекомендуетмуниципальному служащему принять меры по представлению указанныхсведений.32.3. Признать, что причина непредставлениямуниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детейнеобъективна и является способом уклонения от представления указанныхсведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Кирово-Чепецкого района, главам администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона применить к муниципальному служащему конкретную меруответственности.33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертомподпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно изследующих решений:33.1. Признать, что при исполнении муниципальным служащимдолжностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.33.2. Признать, что при исполнении муниципальным служащимдолжностных обязанностей личная заинтересованность приводит или можетпривести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует
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муниципальному служащему и (или) главе администрации Кирово-Чепецкогорайона, главам администраций сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона принять меры по урегулированию конфликта интересов или понедопущению его возникновения.33.3. Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования обурегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главеадминистрации Кирово-Чепецкого района, главам администраций сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района применить к муниципальному служащемуконкретную меру ответственности.34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.4 пункта14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:34.1. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим всоответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ,являются достоверными и полными.34.2. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим всоответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ,являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссиярекомендует главе администрации Кирово-Чепецкого района, главамадминистраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района применить кмуниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направитьматериалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, ворганы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с ихкомпетенцией.35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.5 пункта 14настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина,замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:35.1. Дать согласие на замещение им должности в коммерческой илинекоммерческой организации либо на выполнение работы на условияхгражданско-правового договора в коммерческой илинекоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальномууправлению этой организацией входили в его должностные (служебные)обязанности.35.2. Установить, что замещение им на условиях трудового договорадолжности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнениев коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг)нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главеадминистрации Кирово-Чепецкого района, главам администраций сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района проинформировать об указанныхобстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.6 пункта 14настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:36.1. Признать наличие причинно-следственной связи междувозникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств иневозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.36.2. Признать отсутствие причинно-следственной связи междувозникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и
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невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 14.1, 14.2,14.4 – 14.6 пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому основанийкомиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 29 – 36 настоящегоПоложения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должныбыть отражены в протоколе заседания комиссии.38. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 14.3пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующеерешение.39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проектыправовых актов администрации Кирово-Чепецкого района, администрацийсельских поселений Кирово-Чепецкого района, решений или поручений главыадминистрации Кирово-Чепецкого района, глав администраций сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района, которые в установленном порядкепредставляются на рассмотрение главе администрации Кирово-Чепецкого района,главам администраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района.40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящегоПоложения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иноерешение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членовкомиссии.41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываютчлены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, заисключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,указанного в абзаце втором подпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, дляглавы администрации Кирово-Чепецкого района, глав администраций сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района носят рекомендательный характер. Решение,принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце второмподпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.42. В протоколе заседания комиссии указываются:42.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссиии других лиц, присутствующих на заседании.42.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципальногослужащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдениитребований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов.42.3. Предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы,на которых они основываются.42.4. Содержание пояснений муниципального служащего и других лиц посуществу предъявляемых претензий.42.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткоеизложение их выступлений.42.6. Источник информации, содержащей основания для проведениязаседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Кирово-Чепецкого района, администрации сельских поселений Кирово-Чепецкого района.42.7. Другие сведения.42.8. Результаты голосования.
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42.9. Решение и обоснование его принятия.43. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменнойформе изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению кпротоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомленмуниципальный служащий.44. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседаниянаправляются главе администрации Кирово-Чепецкого района, главамадминистраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района полностью или ввиде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решениюкомиссии – иным заинтересованным лицам.45. Глава администрации Кирово-Чепецкого района, главы администрацийсельских поселений Кирово-Чепецкого района обязаны рассмотреть протоколзаседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиесяв нем рекомендации при принятии решения о применении кмуниципальному служащему мер ответственности, предусмотренныхнормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, атакже по иным вопросам организации противодействия коррупции. Орассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрацииКирово-Чепецкого района, главы администраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района в письменной форме уведомляют комиссию в месячный срок содня поступления к ним протокола заседания комиссии. Решения главыадминистрации Кирово-Чепецкого района, глав администраций сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района оглашаются на ближайшем заседаниикомиссии и принимается к сведению без обсуждения.46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарногопроступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация обэтом представляется главе администрации Кирово-Чепецкого района, главамадминистраций сельских поселений Кирово-Чепецкого района для решениявопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации иКировской области.47. В случае установления комиссией факта совершения муниципальнымслужащим действия (факта бездействия), содержащего признакиадминистративного правонарушения или состава преступления, председателькомиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительныеорганы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщаетсяк личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотренвопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании конфликта интересов.49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретарякомиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину,замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которогорассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 14.2 пункта 14настоящего Положения, под подпись или направляется заказным письмом суведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочегодня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
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50. Организационно-техническое и документационное обеспечениедеятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсужденияна заседании комиссии, осуществляется подразделением кадровой службы._________
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.06.2024 № 105
г. Кирово-Чепецк

О наделении организации, осуществляющей водоснабжение и водоотведениена территории Чепецкого сельского поселенияКирово-Чепецкого района Кировской области, статусом гарантирующейорганизации

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «Оводоснабжении и водоотведении» администрация Кирово-Чепецкого районаПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Наделить общество с ограниченной ответственностью«СтройЖилКомплект», осуществляющее водоснабжение и водоотведение натерритории Чепецкого сельского поселения Кирово-Чепецкого района Кировскойобласти, статусом гарантирующей организации на период действия договора.2. Установить зону деятельности гарантирующей организации -муниципальное образование Чепецкое сельское поселение Кирово-Чепецкогорайона Кировской области.3. Опубликовать постановление на официальном сайте Кирово-Чепецкогорайона.
Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С.В. Елькин
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.07.2024 № 106
г. Кирово - Чепецк

Об установлении стандарта уровня платежей населенияЧепецкого сельского поселения за коммунальные услуги
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от28.09.2007 № 107/401 «Об утверждении Порядка пересмотра размера подлежащейвнесению платы граждан за коммунальные услуги при приведении в соответствиес утвержденными в установленном порядке предельными индексами», УказомГубернатора Кировской области от 13.12.2023 № 167 «Об утверждениипредельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданамиплаты за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Кировскойобласти на период с 18 июня 2024 года по 31 декабря 2027 года», администрацияКирово-Чепецкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить стандарты уровня платежей населения Чепецкого сельскогопоселения за коммунальные услуги, предоставляемые:
1.1. ООО «СтройЖилКомплект» по холодному водоснабжению,водоотведению, горячему водоснабжению с разбивкой по группам домов напериод с 18 июня 2024 года по 30 июня 2024 года согласно приложению № 1.
1.2. ООО «СтройЖилКомплект» по холодному водоснабжению,водоотведению, горячему водоснабжению с разбивкой по группам домов напериод с 01 июля 2024 года по 31 декабря 2024 года согласно приложению № 2.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Сборникеосновных нормативных правовых актов органов местного самоуправленияКирово-Чепецкого района и на официальном сайте Кирово-Чепецкого района.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения,возникшие с 18.06.2024 года.

Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С.В. Елькин
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Приложение № 1УТВЕРЖДЕНпостановлениемадминистрации Кирово-Чепецкогорайонаот 01.07.2024 № 106
СТАНДАРТ УРОВНЯ ПЛАТЕЖА ГРАЖДАНЧепецкого сельского поселения, предоставляемыеООО «СтройЖилКомплект» по холодному водоснабжению,водоотведению, горячему водоснабжениюна период с 18 июня 2024 года до 30 июня 2024 года

Видкоммунальнойуслуги Вид благоустройства домов
Стандартуровня платежаграждан (%)
18.06.2024 –30.06.2024

Холодноеводоснабжение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, с местной канализацией(в том числе выгребные ямы), оборудованныеводонагревателями раковинами, мойками кухонными,унитазами, ваннами длиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, без водоотведения,оборудованные раковинами, мойками кухонными;- с водопользованием из водоразборных колонок;- с ИПУ

66,9408

Водоотведение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем ;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем 2-этажные;- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными;

67,4484
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- с ИПУ

Горячееводоснабжение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем (при наличииполотенцесушителей)- с ИПУ (без полотенцесушителей)

81,9777

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем(без полотенцесушителей);- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами (безполотенцесушителей);- с ИПУ (при наличии полотенцесушителей)

86,9161

____________

Приложение № 2УТВЕРЖДЕНпостановлениемадминистрации Кирово-Чепецкогорайонаот 01.07.2024 № 106
СТАНДАРТ УРОВНЯ ПЛАТЕЖА ГРАЖДАНЧепецкого сельского поселения, предоставляемыеООО «СтройЖилКомплект» по холодному водоснабжению,водоотведению, горячему водоснабжениюна период с 01 июля 2024 года до 31 декабря 2024 года

Видкоммунальнойуслуги Вид благоустройства домов
Стандартуровня платежаграждан (%)
01.07.2024 –31.12.2024

Холодноеводоснабжение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;

72,0934
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- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, с местной канализацией(в том числе выгребные ямы), оборудованныеводонагревателями раковинами, мойками кухонными,унитазами, ваннами длиной 1650-1700 мм, душем;- с холодным водоснабжением, без водоотведения,оборудованные раковинами, мойками кухонными;- с водопользованием из водоразборных колонок;- с ИПУ

Водоотведение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем ;- с холодным водоснабжением, с централизованнымводоотведением, оборудованные водонагревателямираковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем 2-этажные;- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными;- с ИПУ

73,3850

Горячееводоснабжение

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем (при наличииполотенцесушителей)- с ИПУ (без полотенцесушителей)

79,3022

Многоквартирные и жилые дома:- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами, ваннамидлиной 1650-1700 мм, душем (без полотенцесушителей);- с холодным и горячим водоснабжением, сцентрализованным водоотведением, оборудованныераковинами, мойками кухонными, унитазами (безполотенцесушителей);- с ИПУ (при наличии полотенцесушителей)

84,1100

______________
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.07.2024 № 107
г. Кирово-Чепецк

О дополнительной социальной поддержкеотдельных категорий граждан
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом муниципального образования «Кирово-Чепецкий муниципальный район»Кировской области, принимая во внимание Указ Губернатора Кировской областиот 05.10.2022 № 81 «О дополнительной социальной поддержке членов семейграждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные СилыРоссийской Федерации», Указ Губернатора Кировской области от 14.10.2022 № 87«О дополнительной социальной поддержке отдельных категорий граждан»,постановление Правительства Кировской области от 07.10.2022 № 548-П «Одополнительной социальной поддержке членов семей отдельных категорийграждан» (в редакции от 26.06.2024), постановления Правительства Кировскойобласти от 13.02.2023 № 66-П «Об утверждении методики распределения и правилпредоставления иных межбюджетных трансфертов из областного бюджетаместным бюджетам на возмещение расходов по оказанию дополнительной мерысоциальной поддержки для членов семей военнослужащих, связанной собеспечением и доставкой твердого топлива, на 2023 год» (в редакции от07.03.2024) администрация Кирово-Чепецкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Установить следующие дополнительные меры социальной поддержки дляпроживающих на территории Кирово-Чепецкого района членов семей участниковспециальной военной операции (далее - СВО):1.1. В виде бесплатного посещения несовершеннолетним ребенкомучастника СВО и лицом, его сопровождающим, а также родителем участникаспециальной военной операции, опекуном (попечителем), воспитывавшимучастника специальной военной операции до достижения им совершеннолетия,концертов, спектаклей, выставок, фестивалей, конкурсов, смотров, занятий вклубных формированиях, проводимых муниципальными учреждениями культурымуниципального образования.1.2. В виде внеочередного обслуживания членов семей участника СВО припредоставлении муниципальных услуг.1.3. В виде предоставления внеочередного права на предоставление места вмуниципальной дошкольной образовательной организации.1.4. В виде обеспечения и доставки твердого топлива (дров, разделанных ввиде поленьев) для целей отопления жилого помещения, расположенного на
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территории Кирово-Чепецкого муниципального района Кировской области, вкотором проживает (проживают) по месту жительства (месту пребывания)участник СВО совместно с супругой (супругом) и (или) его несовершеннолетнимидетьми, родитель (родители) участника СВО.2. Для целей настоящего постановления под участниками специальнойвоенной операции понимаются:лица, призванные в соответствии с Указом Президента РоссийскойФедерации от 21.09.2022 N 647 "Об объявлении частичной мобилизации вРоссийской Федерации" на военную службу по мобилизации в ВооруженныеСилы Российской Федерации;лица, принимающие (принимавшие) участие в специальной военнойоперации на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, ЛуганскойНародной Республики, Херсонской и Запорожской областей (далее - специальнаявоенная операция) и заключившие контракт о прохождении военной службы вВооруженных Силах Российской Федерации или контракт о добровольномсодействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации;лица, находящиеся (находившиеся) на военной службе (службе) в войскахнациональной гвардии Российской Федерации и принимающие (принимавшие)участие в специальной военной операции;сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, Следственногокомитета Российской Федерации, Управления Федеральной службы исполнениянаказаний по Кировской области, Главного управления Министерства РоссийскойФедерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям иликвидации последствий стихийных бедствий по Кировской области, а такжевоеннослужащие органов Федеральной службы безопасности РоссийскойФедерации, направляемые (направлявшиеся) в служебную командировку на срокне менее трех месяцев либо выполняющие (выполнявшие) возложенные на нихзадачи не менее трех месяцев на территориях Донецкой Народной Республики,Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области иУкраины в период проведения специальной военной операции.3. Дополнительные меры социальной поддержки, указанные в п. 1настоящего постановления предоставляются по 31.12.2024.4. Признать утратившими силу:Постановление администрации Кирово-Чепецкого района от 07.11.2022 №172 «О мерах социальной поддержки членам семей отдельных категорийграждан»;Постановление администрации Кирово-Чепецкого района от 28.02.2023 №31 «О внесении изменений в постановление администрации Кирово-Чепецкогорайона от 07.11.2022 № 172».5. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике основныхнормативных правовых актов органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района.6. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С.В. Елькин
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