
Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрацииКирово-Чепецкого районаКировской областиот 16.05.2025 № 111

План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Кирово-Чепецкого районаКировской области на 2025 -2028 годы

№п/п Наименование мероприятия Срок исполнениямероприятия Исполнительмероприятия Отметкаоб исполнении1 2 3 4 51.Обеспечение реализации антикоррупционной политики1.1 Утверждение плана по противодействию коррупции всоответствии с Программой по противодействию коррупциив Кировской области на 2025 - 2028 годы, утвержденнойпостановлением Правительства Кировской области от22.04.2025 N 210-П "Об утверждении Программы попротиводействию коррупции в Кировской области на 2025-2028 годы»

До 30 апреля 2025 года,далее-по меренеобходимости
Правовой отделадминистрацииКирово-Чепецкого района,администрации сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района,руководителимуниципальныхорганизаций и учрежденийКирово-Чепецкого района1.2 Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике В течение 2025-2028 Организационно-кадровое



коррупционных и иных правонарушений в администрацииКирово-Чепецкого района годов управлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района,органы местногосамоуправления Кирово-Чепецкого района1.3 Проведение анализа содержания нормативных правовых ииных актов администрации Кирово-Чепецкого района всфере противодействия коррупции, их актуализация в связис внесением изменений в антикоррупционноезаконодательство Российской Федерации и Кировскойобласти

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

1.4 Проведение анализа исполнения муниципальнымиучреждениями Кирово-Чепецкого района требованийзаконодательства о противодействии коррупции, в том числеанализа соблюдения руководителями указанных учрежденийустановленных ограничений, запретов и обязанностей,исполнения плановых мероприятий по противодействиюкоррупции, организация работы по предупреждениюкоррупции в муниципальных учреждениях и иныхорганизациях Кирово-Чепецкого района

Ежегодно, до 30 июня идо 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

1.5 Проведение оценки эффективности деятельности попрофилактике коррупционных и иных правонарушенийадминистрации Кирово-Чепецкого района
Ежегодно, до 1 февраля Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдениялицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района, ограничений, запретов и требований к служебному поведению,исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мерответственности за их нарушение2.1 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдениютребований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересов

ежегодно организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдениютребований к служебному поведению муниципальных ежегодно Организационно-кадровоеуправление



служащих и урегулированию конфликта интересовпредставителей институтов гражданского общества всоответствии с Указом Президента Российской Федерации от01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требованийк служебному поведению федеральных государственныхслужащих и урегулированию конфликта интересов"

администрацииКирово-Чепецкого района

2.3 Проведение анализа сведений, установленныхзаконодательством Российской Федерации о муниципальнойслужбе и противодействии коррупции, представленныхгражданами, претендующими на замещение должностеймуниципальной службы, должностей руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

ежегодно, припоступленииинформации,являющейся основаниемдля проведения анализапредставленныхсведений

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.4 Проведение проверок достоверности и полноты сведений,установленных законодательством Российской Федерации иКировской области о противодействии коррупции,представленных гражданами, претендующими на замещениедолжностей муниципальной службы, должностейруководителей муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

ежегодно,при поступленииинформации,являющейся основаниемдля проведенияпроверкипредставленныхсведений

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.5 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающихпри реализации администрацией Кирово-Чепецкого районавозложенных на него полномочий, в том числе приреализации национальных проектов, и внесении изменений вперечни должностей муниципальной службы, замещениекоторых связано с коррупционными рисками (принеобходимости)

ежегодно, до 1 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.6 Организация приема сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представляемых муниципальными служащими,руководителями муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

ежегодно, до 30 апреля Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.7 Размещение на официальном сайте администрации Кирово- ежегодно, в течение 14 Организационно-кадровое
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Чепецкого района сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представленных лицами, замещающими муниципальныедолжности, должности муниципальной службы, должностируководителей муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

рабочих дней со дняистечения срока,установленного дляпредставления сведенийо доходах, расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера

управлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.8 Проведение анализа сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представленных лицами, замещающими должностимуниципальной службы, должности руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района, атакже проведение проверок достоверности и полнотыпредставленных указанными лицами сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера (при наличии оснований)

ежегодно, до 30сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.9 Проведение мониторинга участия лиц, замещающихмуниципальные должности, должности муниципальнойслужбы, в управлении коммерческими и некоммерческимиорганизациями

ежегодно, до 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.10 Обеспечение применения представителем нанимателяпредусмотренных законодательством мер юридическойответственности в каждом случае несоблюдения лицами,замещающими муниципальные должности, должностимуниципальной службы, должности руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района,запретов, ограничений и требований, неисполнения имиобязанностей, установленных в целях противодействия

ежегодно, при наличииоснований дляприменения мерюридическойответственности

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района



коррупции2.11 Организация рассмотрения и анализ поступивших отработодателей сообщений о заключении трудового и (или)гражданско-правового договора на выполнение работ(оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшимдолжность муниципальной службы

ежегодно, по мерепоступления отработодателейсообщений озаключении трудового и(или) гражданско-правового договора навыполнение работ(оказание услуг) сгражданином, ранеезамещавшим должностьмуниципальной службы

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.12 Организация приема от лиц, замещающих муниципальныедолжности, должности муниципальной службы, сведений облизких родственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям

ежегодно, до 30сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района2.13 Проведение анализа сведений о близких родственниках, атакже их аффилированности коммерческим организациям,представленных лицами, замещающими муниципальныедолжности, должности муниципальной службы

ежегодно, до 1 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района2.14 Представление сведений о ходе реализации мер попродействию коррупции в администрации Кирово-Чепецкогорайона, подготовленных с использованием единой системымониторинга антикоррупционной работы АИС«Мониторинг»

ежегодно,до 10 января,до 10 апреля,до 10 июля,до 10 сентября

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
3 Организация и проведение образовательных и иныхмероприятий, направленных на антикоррупционноепросвещение
3.1 Организация участия муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействиякоррупции (семинары, совещания и др.)

ежегодно, до 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
3.2 Проведение совещания по вопросу разъяснения порядкапроведения декларационной кампании или иного ежегодно, до 15 марта Организационно-кадровоеуправление



мероприятия по профессиональному развитию, в рамкахкоторого до сведения лиц, замещающих муниципальныедолжности, муниципальных служащих, должности которыхвключены в соответствующие перечни, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого районадоводится информация о порядке и сроках представлениясведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, о типовых ошибках,допускаемых при представлении указанных сведений, оположениях методических рекомендаций по вопросампредставления сведений о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера, обиспользовании специального программного обеспечения«Справки БК» при заполнении формы справки о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, о мерах юридической ответственности запредоставление недостоверных или неполных сведений одоходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера ктуальным вопросам применениязаконодательства о противодействии коррупции длямуниципальных служащих, руководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкого района

администрацииКирово-Чепецкого района

3.3 Проведение для муниципальных служащих, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого районаприуроченных к государственным праздникам, инымпраздникам и памятным датам (День защитника Отечества,Международный женский день, Новогодние каникулы и др.)мероприятий (проведение совещаний, направлениеинформационных писем и др.) по разъяснениюустановленного запрета на получение в связи с исполнениемдолжностных (служебных) обязанностей вознаграждений отфизических и юридических лиц (подарков, денежноговознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха,транспортных расходов и др.), а также порядка действий приполучении подарков в связи с протокольнымимероприятиями, со служебными командировками и с

ежегодно,до 10 февраля,до 1 декабря

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района,администрации сельскихпоселений Кирово-Чепецкого района



другими официальными мероприятиями3.4 Проведение для муниципальных служащих, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого районасовещания или иного мероприятия по разъяснениюположений законодательства Российской Федерации,связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,установленными в сфере противодействия коррупции,требованиями о предотвращении или об урегулированииконфликта интересов, положений кодекса этики ислужебного поведения муниципальных служащих (далее-мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), атакже доведение до них в рамках проведения мероприятия поразъяснению ограничений и запретов информации обуголовном преследовании за совершение преступленийкоррупционной направленности (с рассмотрением (в случаеналичия) судебных решений о привлечении к уголовнойответственности муниципальных служащих, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

ежегодно,до 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

3.5 Организация повышения квалификации муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции, по образовательнымпрограммам в области противодействия коррупции

в течение 2025-2028годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района3.6 Проведение для лиц, впервые поступивших намуниципальную службу, в течение года со дня ихпоступления на муниципальную службу мероприятий поразъяснению ограничений, запретов, обязанностей,установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другимифедеральными законами, требований о предотвращении илиоб урегулировании конфликта интересов (семинары,совещания и др.), а также доведение до них в рамкахпроведения таких мероприятий информации об уголовномпреследовании за совершение преступлений коррупционнойнаправленности

ежегодно, до 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

3.7 Организация участия муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входит участие в ежегодно, до 20 декабря Организационно-кадровоеуправление



проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействиякоррупции (семинары, совещания и др)

администрацииКирово-Чепецкого района

3.8 Организация повышения квалификации муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения муниципальных нужд, по образовательнымпрограммам в области противодействия коррупции

в течение 2025-2028годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
3.9 Проведение просветительских и иных мероприятий в сферепротиводействия коррупции, приуроченных кМеждународному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)(тестирование муниципальных служащих, круглый стол,прием граждан по вопросам противодействия коррупции идр.)

ежегодно, до 9 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района,управление образования,управление культурыКирово-Чепецкого района4 Выявление и систематизация причин и условийпроявления коррупции в деятельности администрацииКирово-Чепецкого района, муниципальных учрежденийКирово-Чепецкого района, мониторинг коррупционныхрисков и их устранение4.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативныхправовых актов и их проектов, подготовленных вадминистрации Кирово-Чепецкого района
ежегодно Правовой отделадминистрацииКирово-Чепецкого района4.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики порезультатам вступивших в законную силу решений судов,арбитражных судов о признании недействительныминенормативных правовых актов, незаконными решений идействий (бездействия) администрации Кирово-Чепецкогорайона и его должностных лиц в целях выработки и принятиямер по предупреждению и устранению причин выявленныхнарушений

ежеквартально Правовой отделадминистрацииКирово-Чепецкого района

4.3 Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе врамках реализации национальных проектов, на предметаффилированности либо наличия иных коррупционныхпроявлений между должностными лицами заказчиков и

ежегодно, по мереосуществления закупоктоваров, работ, услугдля обеспечения

отдел экономическогоразвития администрацииКирово-Чепецкого района



участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, обеспечение проведения аналогичногоанализа в муниципальных учреждениях Кирово-Чепецкогорайона

муниципальных нужд

4.4 Оказание консультативно-методической помощиадминистрациям сельских поселений, муниципальныморганизациям и учреждениям Кирово-Чепецкого района всоблюдении требований Федерального закона от 25.12.2008N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"статьи 13.3

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
4.5 Организация добровольного представлениямуниципальными служащими, в должностные обязанностикоторых входит участие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения муниципальных нужд, деклараций овозможной личной заинтересованности, проведение иханализа

ежегодно,до 30 сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

4.6 Формирование и поддержание в актуальном состояниипрофилей муниципальных служащих, участвующих взакупочной деятельности
ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

4.7 Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционныхрисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее -реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер,направленных на минимизацию коррупционных рисков,возникающих при осуществлении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее-план(реестр) мер)

ежегодно отдел экономическогоразвития администрацииКирово-Чепецкого района

5 Взаимодействие администрации Кирово-Чепецкогорайона с институтами гражданского общества игражданами, обеспечение доступности информации одеятельности администрации Кирово-Чепецкого районав сфере противодействия коррупции

consultantplus://offline/ref=E451436CBC0DC39C09394C14D65D4C13D2FBF1ACC635AA4B4D6998678BBC60E6870BE5F4940AB4EF9685A2406417397FCB043940a6z8N


5.1 Анализ поступивших в администрацию Кирово-Чепецкогорайона обращений граждан и организаций, в том числе потелефону доверия (горячей линии, электронной приемной),на предмет наличия в них информации о фактах коррупциисо стороны лиц, замещающих муниципальные должности,муниципальных служащих, работников муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкого района

ежеквартально, до 15-гочисла месяца ,следующего за отчетным
Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого

5.2 Обеспечение взаимодействия администрации Кирово-Чепецкого района со средствами массовой информации(далее-СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в томчисле в части размещения в СМИ информационныхматериалов по вопросам антикоррупционной деятельностиадминистрации Кирово-Чепецкого района

ежегодно, до 20 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

5.3 Размещение на информационном стенде и в подразделе,посвященном вопросам противодействия коррупции,официального сайта администрации Кирово-Чепецкогорайона, актуальной информации о принимаемых ими мерахпо предупреждению коррупции

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
5.4 Мониторинг информации о фактах коррупции вадминистрации Кирово-Чепецкого района, муниципальныхучреждениях Кирово-Чепецкого района, опубликованной вСМИ

ежеквартально Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района6 Проведение мероприятий по противодействиюкоррупции администрацией Кирово-Чепецкого района сучетом специфики деятельности6.1 Мониториг выполнения муниципальных функций,предоставления муниципальных услуг администрациейКирово-Чепецкого района
ежегодно отдел экономическогоразвития администрацииКирово-Чепецкого района6.2 Проведение анализа предоставления бюджетных средств(субсидии, гранты и др.), а также распределения иныхограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.)на предмет аффилированности либо наличия иныхкоррупционных проявлений между должностными лицамиадминистрации Кирово-Чепецкого района и получателямибюджетных средств или иных ограниченных ресурсов

ежегодно, по мерепредоставлениябюджетных средств илииных ограниченныхресурсов

Финансовое управлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

6.3 Разработка и принятие мер, направленных на снижение ежегодно отдел экономического



коррупционных рисков при реализации администрациейКирово-Чепецкого района национальных проектов развития администрацииКирово-Чепецкого района
6.4 Осуществление контроля за использованием объектовмуниципальной собственности, в том числе за соответствиемдоговоров, заключаемых в отношении объектовмуниципальной собственности, требованиямзаконодательства Российской Федерации и Кировскойобласти

ежегодно отдел по управлениюмуниципальнойсобственностью иземельными ресурсамиадминистрации Кирово-Чепецкого района6.5 Реализация в областных образовательных организацияхмероприятий, направленных на создание в обществеатмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, атакже на повышение эффективности антикоррупционногопросвещения

ежегодно Управление образования,управление культурыКирово-Чепецкого района

6.6 Проведение мероприятий по формированию умуниципальных служащих органов местногосамоуправления Кирово-Чепецкого района негативногоотношения к коррупции

постоянно, в течение2025-2028г.г. Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

6.7 Обмен информацией с органами местного самоуправленияКирово-Чепецкого района по актуальным вопросампротиводействия коррупции в муниципальном образовании.
ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

6.8 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемыхадминистрациями сельских поселений Кирово-Чепецкогорайона, учреждениями и организациями Кирово-Чепецкогорайона информационных стендов, направленных напрофилактику коррупционных и иных правонарушений состороны граждан и работников учреждений и организаций, атакже информации об адресах и телефонах, по которымможно сообщить о фактах коррупции.

ежегодно Главы сельскихпоселений, руководителиорганизаций и учреждений


