
АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНАКИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.02.2024 № 38г. Кирово-Чепецк

О внесении изменений в постановление администрацииКирово-Чепецкого района от 15.09.2021 № 166
На основании постановления Правительства Кировской области от

07.07.2023 № 366-П «О внесении изменений в постановление Правительства
Кировской области от 22.09.2021 № 498-П «Об утверждении Программы по
противодействию коррупции в Кировской области на 2021 - 2024 годы»
администрация Кирово-Чепецкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Кирово-Чепецкого
района от 15.09.2021 № 166 «Об утверждении Плана мероприятий по
противодействию коррупции в Кирово-Чепецком районе на 2021-2024 годы»
(далее — постановление) (с изменениями, внесенными постановлением
администрации Кирово-Чепецкого района от 26.01.2024 № 25), изложив
приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в Сборнике основных нормативных
правовых актов органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района и
на официальном сайте Кирово-Чепецкого района.

Глава Кирово-Чепецкого районаКировской области С. В. Елькин



Приложение

План мероприятий по противодействию коррупции в Кирово-Чепецком районе на 2021 -2024 годы
№п/п Наименование мероприятия Срок исполнениямероприятия Исполнительмероприятия Показатель,индикатор1 2 3 4 51. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики1.1. Утверждение плана (программы) по противодействиюкоррупции (внесение изменений в план (программу) попротиводействию коррупции) в соответствии сНациональным планом противодействия коррупции на 2021 -2024 годы, утвержденным Указом Президента РоссийскойФедерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном планепротиводействия коррупции на 2021 - 2024 годы»

До 1 октября 2021 года,далее — по меренеобходимости
Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

1.2. Назначение лиц, ответственных за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений в администрацииКирово-Чепецкого района
В течение 2021 - 2024годов Глава Кирово-Чепецкогорайона, организационно-кадровое управлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района1.3. Мониторинг изменений антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации и Кировскойобласти
В течение 2021 — 2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

1.4. Проведение анализа исполнения муниципальнымиучреждениями Кирово-Чепецкого района требованийзаконодательства о противодействии коррупции, в том числеанализа соблюдения руководителями указанных учрежденийустановленных ограничений, запретов и обязанностей,исполнения плановых мероприятий по противодействию

Ежеквартально Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района
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коррупции2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдениялицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов итребований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мерответственности за их нарушение2.1. Организация и обеспечение деятельности комиссий пособлюдению требований к служебному поведениюмуниципальных служащих и урегулированию конфликтаинтересов

В течение 2021 — 2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
2.2. Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдениютребований к служебному поведению муниципальныхслужащих и урегулированию конфликта интересовпредставителей институтов гражданского общества всоответствии с Указом Президента Российской Федерацииот 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдениютребований к служебному поведению федеральныхгосударственных служащих и урегулированию конфликтаинтересов»

В течение 2021 — 2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

доля заседанийкомиссий пособлюдениютребований кслужебномуповедениюмуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования иурегулированиюконфликтаинтересов сучастиемпредставителейинститутовгражданскогообщества отобщего количествапроведенныхзаседанийуказанныхкомиссий - не
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менее 100%2.3. Проведение анализа и проверок достоверности и полнотысведений, установленных законодательством РоссийскойФедерации о государственной гражданской службе ипротиводействии коррупции, представляемых гражданами,претендующими на замещение должностей муниципальнойслужбы, должностей руководителей муниципальныхучреждений Кирово-Чепецкого района

при поступленииинформации,являющейся основаниемдля проведенияпроверки

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествапроведенныхпроверокдостоверности иполноты сведений,представляемыхгражданами,претендующими назамещениедолжностеймуниципальнойслужбы,должностейруководителеймуниципальныхучреждений, кколичеству фактов,являющихсяоснованиями дляпроведения такихпроверок, - неменее 100%2.4. Организация проведения оценки коррупционных рисков,возникающих при реализации администрацией Кирово-Чепецкого района возложенных на нее полномочий, ивнесение уточнений в перечни должностей муниципальнойслужбы, замещение которых связано с коррупционнымирисками

Ежегодно, до 1 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.5. Организация приема сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представленных муниципальными служащими,руководителями муниципальных учреждений Кирово-

Ежегодно, до 30 апреля Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого,

отношениеколичествамуниципальныхслужащих,



Чепецкого района руководителиструктурныхподразделенийадминистрации Кирово-Чепецкого района

руководителеймуниципальныхучреждений,представившихсведения о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера, кобщемуколичеству,муниципальныхслужащих,руководителеймуниципальныхучреждений,обязанныхпредставлять такиесведения, - неменее 100%2.6. Размещение на официальном сайте администрации Кирово-Чепецкого района сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представленных лицами, замещающими муниципальныедолжности, должности муниципальной службы, должностируководителей муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

В течение 14 рабочихдней со дня истечениясрока, установленногодля подачи сведений одоходах, расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичестваразмещенных наофициальном сайтеадминистрациимуниципальногообразованиясведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера к общему



количествусведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера,подлежащихразмещению, - неменее 100%2.7. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера,представленных лицами, замещающими муниципальныедолжности, должности муниципальной службы, должностируководителей муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

Ежегодно, до 1 сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествасведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера, покоторым проведенанализ, к общемуколичествупредставленныхсведений одоходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера - неменее 100%2.8. Проведение с соблюдением требований законодательства опротиводействии коррупции проверок достоверности иполноты представляемых лицами, замещающимидолжности муниципальной службы, должностируководителей муниципальных учреждений Кирово-

При поступленииинформации,являющейся основаниемдля проведенияпроверки

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествапроведенныхпроверокдостоверности и



Чепецкого района, сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера полноты сведений,представляемыхлицами,замещающимидолжностимуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования,должностируководителеймуниципальныхучреждений, кколичеству фактов,являющихсяоснованиями дляпроведения такихпроверок, - неменее 100%2.9. Проведение мониторинга соблюдения лицами,замещающими муниципальные должности, должностимуниципальной службы, запретов, ограничений,обязанностей и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции, в том числе касающихсявыполнения иной оплачиваемой работы, а такжеобязанности уведомлять органы прокуратуры или другиегосударственные органы, представителя нанимателя обобращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения ксовершению коррупционных правонарушений, приниматьмеры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов

ежеквартально Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.10. Проведение мониторинга участия лиц, замещающихмуниципальные должности, должности муниципальной ежегодно Организационно-кадровоеуправление отношениеколичества лиц,



службы, в управлении коммерческими и некоммерческимиорганизациями администрацииКирово-Чепецкого района замещающихдолжностимуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования, покоторым проведенмониторингучастия вуправлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями, кобщему количествулиц, замещающихдолжностимуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования, - неменее 100%2.11. Разработка и принятие мер, направленных на повышениеэффективности контроля за соблюдением муниципальнымислужащими требований законодательства РоссийскойФедерации о противодействии коррупции, касающихсяпредотвращения и урегулирования конфликта интересов

в течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
2.12. Обеспечение применения представителем нанимателяпредусмотренных законодательством мер юридическойответственности в каждом случае несоблюденияобязанностей, запретов, ограничений и требований,установленных в целях противодействия коррупции

в течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
2.13. Проведение мониторинга соблюдения лицами, в течение 2021-2024 Организационно-кадровое



замещающими муниципальные должности, должностимуниципальной службы, установленного порядка сообщенияо получении подарка в связи с должностным положениемили исполнением служебных (должностных) обязанностей,сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления вдоход соответствующего бюджета средств, вырученных отего реализации

годов управлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

2.14. Организация участия муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействиякоррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции,принявших участиев мероприятиях попрофессиональному развитию вобластипротиводействиякоррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностные



обязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции, - неменее 100%2.15. Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросамприменения законодательства о противодействии коррупциидля муниципальных служащих, руководителеймуниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

количествосеминаров-совещаний повопросампротиводействиякоррупции,проведенных втечение отчетногогода, - не менее 2единиц2.16. Организация повышения квалификации муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции, по образовательнымпрограммам в области противодействия коррупции

в течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции,получившихдополнительноепрофессиональноеобразование вобласти



противодействиякоррупции втечение 2021 - 2024годов, к общемуколичествумуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впротиводействиикоррупции, - неменее 100%2.17. Организация участия лиц, впервые поступивших намуниципальную службу, в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействиякоррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

Не позднее одного годасо дня поступления наслужбу
Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования,впервыепоступивших намуниципальнуюслужбу, принявшихучастие вмероприятиях попрофессиональному развитию вобластипротиводействия



коррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования,впервыепоступивших намуниципальнуюслужбу, - не менее100%2.18. Организация участия муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, в мероприятиях попрофессиональному развитию в области противодействиякоррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведениизакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд, принявшихучастие вмероприятиях попрофессиональному развитию в



областипротиводействиякоррупции, кобщему количествумуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведениизакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд, - не менее100%2.19. Организация повышения квалификации муниципальныхслужащих, в должностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения муниципальных нужд (обучение подополнительным профессиональным программам в областипротиводействия коррупции)

в течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведениизакупок товаров,



работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд, получившихдополнительноепрофессиональноеобразование вобластипротиводействиякоррупции втечение 2021 - 2024годов, к общемуколичествумуниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования, вдолжностныеобязанностикоторых входитучастие впроведениизакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд, - не менее100%2.20. Организация рассмотрения сообщений от работодателей озаключении трудового и (или) гражданско-правовогодоговора на выполнение работ (оказание услуг) с
в течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации

отношениеколичестварассмотренных



гражданином, ранее замещавшим должностьмуниципальной службы Кирово-Чепецкого района сообщений отработодателей озаключениитрудового и (или)гражданскоправового договора навыполнение работ(оказание услуг) сгражданином,ранее замещавшимдолжностьмуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования, кобщему количествутаких сообщений,поступивших отработодателей, - неменее 100%2.21. Организация приема от лиц, замещающих муниципальныедолжности, должности муниципальной службы, сведений облизких родственниках, а также их аффилированностикоммерческим организациям

Ежегодно, до 30сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичества лиц,замещающихдолжностимуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования,представившихсведения о близкихродственниках, атакже их



аффилированностикоммерческиморганизациям, кобщему количествулиц, замещающихдолжностимуниципальнойслужбы вадминистрациимуниципальногообразования,обязанныхпредставлять такиесведения, - неменее 100%2.22. Проведение анализа сведений о близких родственниках, атакже их аффилированности коммерческим организациям,представленных лицами, замещающими муниципальныедолжности, должности муниципальной службы

Ежегодно, до 1 декабря Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествасведений о близкихродственниках, атакже ихаффилированностикоммерческиморганизациям, вотношениикоторых проведенанализ, к общемуколичествупредставленныхсведений о близкихродственниках, атакже ихаффилированностикоммерческиморганизациям - не



менее 100%3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местногосамоуправления Кирово-Чепецкого района, муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района, мониторингкоррупционных рисков и их устранение3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативныхправовых актов и их проектов, подготовленныхадминистрацией Кирово-Чепецкого района
В течение 2021-2024годов Правовой отделадминистрацииКирово-Чепецкого района

количествонормативныхправовых актовадминистрациимуниципальногообразования и ихпроектов, вотношениикоторыхадминистрациеймуниципальногообразованияпроведенаантикоррупционнаяэкспертиза, - неменее 100%3.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики порезультатам вступивших в законную силу решений судов,арбитражных судов о признании недействительныминенормативных правовых актов, незаконными решений идействий (бездействия) органов местного самоуправленияКировской области и их должностных лиц в целяхвыработки и принятия мер по предупреждению иустранению причин выявленных нарушений

Ежеквартально Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

3.3. Проведение анализа закупочной деятельности на предметаффилированности либо наличия иных коррупционныхпроявлений между должностными лицами заказчика и
Ежеквартально Правовой отделадминистрацииКирово-Чепецкого района



участника закупок, обеспечение проведения аналогичногоанализа в муниципальных учреждениях Кирово-Чепецкогорайона3.4. Организация и обеспечение работы по предупреждениюкоррупции в муниципальных учреждениях и иныхорганизациях Кирово-Чепецкого района
В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

3.5. Проведение в муниципальных учреждениях и иныхорганизациях Кирово-Чепецкого района провероксоблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Не реже 1 раза в 3 года Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
3.6. Организация добровольного представлениямуниципальными служащими, в должностные обязанностикоторых входит участие в проведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,деклараций о возможной личной заинтересованности,проведение их анализа

Ежегодно, до 30сентября Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

3.7. Формирование и поддержание в актуальном состояниипрофилей муниципальных служащих, участвующих взакупочной деятельности
В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичествамуниципальныхслужащих,участвующих взакупочнойдеятельности, накоторыхсформированыпрофили, к общемуколичествумуниципальныхслужащих,участвующих взакупочной
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деятельности, - неменее 100%3.8. Утверждение в администрации Кирово-Чепецкого районареестра (карты) коррупционных рисков, возникающих приосуществлении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения муниципальных нужд (далее - реестр (карта),обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром(картой)

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

4. Взаимодействие органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района с институтами гражданского обществаи гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Кирово-Чепецкого района4.1. Анализ поступивших в органы местного самоуправленияКирово-Чепецкого района обращений граждан иорганизаций на предмет наличия в них информации офактах коррупции со стороны лиц, замещающихмуниципальные должности, должности муниципальнойслужбы, работников муниципальных учреждений Кирово-Чепецкого района

В течение 2021-2024годов, по мерепоступления обращенийграждан и организаций

Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

отношениеколичестваобращений граждани организаций,проанализированных на предметналичия сведений овозможныхпроявленияхкоррупции, кобщему количествупоступившихобращений граждани организаций - неменее 100%4.2. Обеспечение взаимодействия органов местногосамоуправления Кирово-Чепецкого района со средствамимассовой информации по вопросам противодействиякоррупции, в том числе в части размещенияинформационных материалов по вопросамантикоррупционной деятельности органов местногосамоуправления Кирово-Чепецкого района

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

4.3. Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, В течение 2021-2024 Организационно-кадровое



электронной приемной) в органах местного самоуправленияКирово-Чепецкого района годов управлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района
4.4. Привлечение членов общественных советов косуществлению контроля за выполнением мероприятий,предусмотренный планом по противодействию коррупции

В соответствии с планомпо противодействиюкоррупции
Организационно-кадровоеуправлениеадминистрацииКирово-Чепецкого района

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвященныхвопросам противодействия коррупции, официального сайтаадминистрации Кирово-Чепецкого района информацией всоответствии с требованиями приказа Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 №530н «О требованиях к размещению и наполнениюподразделов, посвященных вопросам противодействиякоррупции, официальных сайтов федеральныхгосударственных органов, Центрального банка РоссийскойФедерации, Пенсионного фонда Российской Федерации,Фонда социального страхования Российской Федерации,Федерального фонда обязательного медицинскогострахования, государственных корпораций (компаний),иных организаций, созданных на основании федеральныхзаконов, и требованиях к должностям, замещение которыхвлечет за собой размещение сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера»

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

4.6. Мониторинг информации о фактах коррупции в органахместного самоуправления Кирово-Чепецкого района,муниципальных учреждениях Кирово-Чепецкого района,опубликованной в средствах массовой информации

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района
4.7. Размещение в общедоступных помещениях стендов синформацией по вопросам противодействия коррупции, ихактуализация

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-
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Чепецкого района
4.8. Организация и проведение мероприятий, приуроченных кМеждународному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)(тестирование по вопросам противодействия коррупции,круглый стол и др.)

IV квартал 2023года, IV квартал 2024года
Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

количествомероприятий,приуроченных кМеждународномудню борьбы скоррупцией (9декабря), - не менее1 мероприятия вгод5. Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами местного самоуправления Кирово-Чепецкогорайона с учетом специфики их деятельности5.1. Разработка и внедрение административных регламентоввыполнения муниципальных функций и предоставлениямуниципальных услуг администрацией Кирово-Чепецкогорайона (далее - административные регламенты), приведениев соответствие с законодательством Российской Федерациидействующих административных регламентов

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района

5.2. Проведение анализа предоставления бюджетных средств(субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированностилибо наличия иных коррупционных проявлений междудолжностными лицами органа местного самоуправленияКирово-Чепецкого района и получателя бюджетных средств

Ежегодно Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района
5.3. Осуществление контроля за использованием объектовмуниципальной собственности, в том числе засоответствием требованиям законодательства заключаемыхдоговоров в отношении объектов муниципальнойсобственности

В течение 2021 — 2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района
5.4. Контроль за законностью использования бюджетныхсредств, в том числе выделенных на реализациюнациональных проектов

В течение 2021-2024годов Организационно-кадровоеуправлениеадминистрации Кирово-Чепецкого района




